A 2020/21. tanév beszamolo Pedagogiai Szakszolgdlat

1. Azintézmény gazdalkodasa:

1.1 A benyujtott palyazatok felsorolésa, elnyert pénzeszkozok €s felhasznalasuk

EFOP 3.1.6 Pannonhalmi Tagintézmény
Szakmai 17 alkalom:
program 1 Z,Téblajéték” képességfejleszté program, 1 Erzékenyits program, 1
(kollégsk altal ,,Ovoda és iskola k6zotti atmenet”, 2 ,,Beszédértés/észlelés problémak
megvalésitott) és jellemzoi (')\{od_éskorban. Beszédértés/ .észlelés fontossaga”, 1 _
- Tanulastechnikai modszerek™, 2 ,,A gerincferdiilés és a ludtalp tiinetei
6vodas korban és az altaluk okozott problémak, a fejlesztés lehetségei
a gyogytestneveld szemével.”, 1 ,,A BTMN-es és SNI-s tanulok
beilleszkedését segitd lehetéségek az dvodaban és az iskolaban a
pszichologus szemével”, 4 ,,Lang-elme”-tehetséggondozas ,,Mas-kép”,
2 ,,Az agresszi6 megjelenése gyermek- és serdiilokorban, az
indulatkezelés nehézségei”, 2 ,,Egy kis mozgas mindenkinek kell-
mozgasfejlesztés és fontossaga”
Eszkozok és -
Immaterialis
javak beszerzése
Tanulastechnika | -
(f6)
Onismereti -

csoport vezetés
(f6)
Zene, -
hangterapia (f6)
Matematika 116
tanulas zavarai
(f6)
Hiperaktiv., -
figyelemzavar
viselk.terapia
(f6)
Gyermekkori -
depresszio és

szorongas (f6)

Ovodas és Kisisk. | -

koru gyerekek
magatartas

problémainak
hatékony
megoldasi

stratégiai (f6)

Szakvizsgas 116

képzés
finanszirozasa
(f6)

1.2 A fenntartotél, mikodtet6tdl igényelt beruhazasok és feljitasi  munkak,
eszkOzbeszerzések megvaldsulasa, utazasi koltségek 0sszesitése tagintézményenként —
teljesitett és teljesitetlen feladatok nevesitése

a, igényelt beruhazasok és felujitdsi munkak, eszkdzbeszerzések




Tagintézmény igényelt beruhazasok igényelt feltjitasi munkak eszkodzbeszerzések
teljesiilt (T) teljesiilt (T) teljestilt (T)
nem teljesiilt (NT) nem teljesiilt (NT) nem teljesiilt (NT)

Csornai

Gyori

Kapuvari

Mosonmagyarovari

Pannonhalmi - - Router (T), Ritmuskészlet
(T), Wifi jeler6sité (T), 5
db acer laptop Gyéri
TankertilettSl (T)
Mozgasfejlesztd eszkdzok
(NT)

Soproni

Téti

Székhelyintézmény

b, utazési koltségek
Tagintézmény Utazasi koltségek
kikiildetés munkaba jaras egyéb

Csornai

Gyori

Kapuvari

Mosonmagyarovari

Pannonhalmi 1.911.532 - 183.659,- 0

Soproni

Téti

Székhelyintézmény

1.3 Sajat bevételek alakulésa, alapitvany: O

2. Targyi feltételek alakulasa

2.1 Koltségvetési ellatottsag, célok és anyagi feltételek 6sszhangja, az ésszerli gazdalkodas
érdekében megtett 1épések

2.2 Targyi felszereltség (személyiségfejlesztést segitd jatékok és eszkdzok; tanulast segitd

eszk6zok)

Eszk6zok beszerzése: Ritmuskészlet (85.000,- Ft)

2.3.Infrastrukturalis hattér
Az infrastrukturalis hattérrél elmondhato, hogy épiiletileg a munkakoriillményeink tovabbra
is nagyon rosszak. Ugyviteli helyiinkén, Pannonhalmén harom fejlesztétermiink és egy
olyan helyiségiink van, amely betdlti a vezet6i iroda, az adminisztracio, a neveld szoba
szerepét és sokszor a vizsgalatok is itt zajlanak. Gy6rujbarati Telephelyiinkdn (Veres Péter
u. 98.) szintén harom helyiséggel rendelkeziink. Gyoértjbarati telephelylinkon, és
Pannonhalman, az {gyviteli helylinkdén is az internet elérhetdség biztositott, de
Pannonhalman egy idében csak egy gép miikdodhet az online térben, mert a bejovo
savszélesség ne teszi lehetévé tobb gép bekapcsolodasat. A butorzat mennyisége és
min6sége nem megfeleld. Kiilondsen a kisebb korosztily szamara sziikséges butorok
A helyiségek hidnya az el6z6 tanévekben
alacsonyabb létszamnal is gondot okozott. Mivel 6rvendetes mdédon az ilires statuszokat

hianyoznak (kisasztalok, kisszékek).




sikeriilt betolteni, igy kiilondsen hatékony szervezést igényelt a vizsgalatok és
foglalkozasok megszervezése, az drarend Gsszedllitasa. Tovabb neheziti a szervezést, hogy
pl az 6vodaskort gyermekek intelligencia vizsgalatahoz sziikséges teszt (WPPSI-1V) csak
egy darab all rendelkezésiinkre, igy folyamatosan cipelniink kell Gyoérujbarat és
Pannonhalma ko6z6tt, raadasul a két pszicholdgus egy iddben nem is tud vizsgélni.

Az egyre novekvd szamu iratanyagok tarolasa szinte megoldhatatlan. Fontos lenne egy
zarhat6 szekrény a személyi anyagok és egyéb dokumentumok szamara. Sajnos a tanév
soran igényelt fejlesztd eszk6zok nagy része bar engedélyeztetésre kertilt, de nem érkezett
meg hozzank, igy a korai fejlesztés és a nevelési tandcsadds szakteriileten végzett
prevencios munka is komoly kihivasok el¢ allitja a kollégakat az eszk6zok hidnya miatt.

3. A személyi feltételek alakulasa

3.1 engedélyezett allashelyek betdltésének, boviilésének megvaldsulasa

Fiilop Eszter Aliz gyogytestneveld 2020.07.31-én kozds megegyezéssel tavozott az
intézménybol, helyére Taschner Rita gydgytestneveld érkezett 2020.09.01-t61. Andraska
Judit gyogypedagogus 2020.08.24-t61 athelyezéssel szintén tdvozott tagintézményiinkbdl. A
megiiresedett allashelyet Viszl6 Kitti gyogypedagogus toltotte be. Allasfejlesztést jelentett,
hogy Ress-Ras6 Noémi logopédus 2020.08.27-én felvételre Kkeriilt. Egy {ires
gyogytestneveldi allashelyet tovabbra is folyamatosan hirdettiink a tanév soran, amelyre
2021 januarjaban érkezett érvényes palyazat Posta Krisztina Anna személyében, igy az
allashelyet 2021 02.01-t61 sikeriilt betdlteni. A 2020-21-es tanévben harom 6raadé kolléga
Hardi Janos, Jambor Laszloné és Pozsgainé Piller Zita gyogytestnevelOk heti 2-2 éraban
segitették a munkankat. Korai fejlesztés szakteriileten Puldné Jerabek Ivett heti 1 6rdban latta
el a feladatot. Az tigyviteli feladatokat tovabbra is Kissné Kotrics Krisztina végezte, aki a
takaritasi feladatokat is ellatta tovabbi jogviszonnyal 0,25 statuszban. Siile Attila
rendszergazda szintén 0,25 stdtuszban és tovabbi jogviszonyban latta el feladatat. Fejlesztés
jelentett, hogy Gy6rajbaraton a telephelyiinkon Kéringné Németh Gyongyi ugyancsak 0,25
statuszban latta el a takaritoi feladatokat.

Viszl6 Kitti gyogypedagogus gyakornok mentora Polakné Szeiman Katalin, Pdkozdi Gerda
és Ress-Rasd Noémi logopédus gyakornokok mentora M4aj Eszter Volt.

3.2 szakos ellatottsag tagintézményenként szakfeladatonkénti bontasban

Az emberi erOforrast figyelembe véve a jelenlegi feladatelldtishoz a pedagogus
munkakdrben alkalmazottak koziil mindenki megfeleld végzettséggel és szakképzettséggel
rendelkezik. A tanév soran Miavecz Andrea logopédust helyettesité Csikar Lili is sikeres
allamvizsgat tett. Miavecz Andrea elvégezte a szakvizsgas képzést, igy egy fovel boviilt a
szakvizsgaval rendelkezd szakalkalmazottak szama. A szakszolgalati feladatok koziil a
gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas, a logopédiai ellatas, a szakértoi
bizottsdgi tevékenység, a nevelési tanacsadas, a gyogytestnevelés, iskolapszichologiai,
ovodapszichologiai ellatds és a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa
szakfeladatot tudtuk a személyi allomannyal ellatni.

Pannonhalmi Tagintézmény

A pedagégiai Pedagogus- A tevékenység Szakember- Feltoltottség
szakszolgalati munkakoér ellatasahoz sziikséges ellatottsag
tevékenység megnevezése szakképzettség (statuszban)
korai fejlesztés és gyogypedagogus gyogypedagogus 1,05
gondozas
pszichologus klinikai gyermek
szakpszichologus
klinikai és mentalhigiénés
(felnott)
szakpszichologus




tanacsado
szakpszichologus

neuropszichologiai
szakpszichologus

konduktor

konduktor

szakért6i bizottsagi
tevékenység

pszichologus

klinikai gyermek
szakpszicholdgus

pedagogiai
szakpszicholdgus

ovoda- és
iskolapszicholdgus

ovoda- és iskola-
szakpszicholdgus

tanacsado
szakpszicholdgus

0,43

neuropszichologiai
szakpszicholdgus

gyogypedagogus

gyogypedagogus

0,71

konduktor

konduktor

nevelési tanacsadas

fejlesztd
pedagdgus

ovodapedagdgus, tanito,
tanar, szocialpedagogus,
konduktor, a
tovabbiakban meg nem
nevezett
gyogypedagogus,
pedagogia szakos eléado,
pedagogia szakos
neveldtanar és a
beilleszkedési, a tanulasi,
a magatartasi
nehézségekkel kiizd6
gyermekek, tanulok
szlirésére, csoportos €s
egyéni foglalkoztatasara
jogosito szakiranyu
tovabbképzésben szerzett
szakképzettség

1,29

oligofrénpedagdgia
szakos gyogypedagogiai
tanar, tanulasban
akadalyozottak
pedagbgidja vagy
logopédia vagy
pszichopedagdgia szakos
gyogypedagogus,
gyogypedagogiai tanar
vagy terapeuta,
gyogypedagogus
tanulasban
akadalyozottak
pedagogidja vagy
logopédia vagy
pszichopedagogia
szakiranyon

2,1

gyogypedagdgus

gyogypedagdogus

pszichologus

klinikai
gyermekszakpszicholdgus

tanacsado
szakpszichologus

1,23

1,43




pedagogiai
szakpszichologus

ovoda- és
iskolapszichologus

ovoda- és iskola-
szakpszichologus

klinikai és mentalhigiénés
(felnétt)
szakpszichologus

neuropszichologiai
szakpszicholdgus

konduktor

konduktor

logopédiai ellatas

logopédus

logopédia szakos
gyogypedagogiai tanar,

0,05

gyogypedagogus
logopédia szakiranyon

5,8

tovabbtanulasi,
palyavalasztasi
tanacsadas

pszichologus

tanacsado
szakpszichologus

pedagogiai
szakpszichologus

6voda- és
iskolapszichologus

ovoda- és iskola-
szakpszichologus

tanacsado
pedagdgus

barmely egyetemi szintii
pedagogus
szakképzettség

barmely féiskolai szint{i
pedagogus
szakképzettség,
diaktanacsadas, vagy
iskolai tanacsado és
konzultans pedagdgus
vagy tanulasi és
palyatanacsadas vagy
palyaorientaciods tanar
szakiranyu tovabbképzési
szakképzettséggel vagy
palyaorientaciod
szakteriileten szerzett
szakvizsgaval

konduktiv pedagogiai
ellatas

konduktor

konduktor

gyogytestnevelés

gyogytestneveld
tanar

gyogytestneveld tanar

gyogytestnevel-
egészségfejlesztd tanar

iskolapszichologiai,
ovodapszichologiai
ellatas

iskola- és
ovodapszicholdgia
koordinatora

pedagogiai
szakpszichologus

6voda- és
iskolapszichologus

ovoda- és iskola-
szakpszicholdgus

tanacsado
szakpszicholdgus

0,1

kiemelten tehetséges
gyermekek, tanulok
gondozasa

tehetséggondozo
koordinator

pedagogiai
szakpszichologus




ovoda- és
iskolapszichologus

6voda- és iskola-
szakpszichologus

tanacsado
szakpszichologus

0,14

pedagogus, 0,52
tehetségfejlesztd

szakiranyu végzettséggel

3.3 Tanulményi

szerz6désbol, pedagogus tovabbképzésbdl adddd szakteriiletek

megerdsddése

Tagintézmény neve

szakteriiletek megerésodése

Pannonhalmi
Tagintézmény

logopédia-szakvizsga megszerzése, tanfolyam (Bevezetés a kutyaval timogatott
6vodai, altalanos iskolai és kozépiskolai foglalkozasok elméletbe és gyakorlatba.)
nevelési tanacsadas és szakértdi bizottsagi tevékenység tanfolyamok elvégzése
(WPPSI-1V, A hiperaktivitis-figyelemzavar viselkedésterapidja, A
matematikatanulas zavarai, A haromlabdas kaszkad dobas a tanulds zavar prev. és
terapiajaként)

3.4 Hiényteriiletek megjeldlése tagintézményenként

Tagintézmény neve

hianyteriiletek

Pannonhalmi
Tagintézmény

szakvizsgak

3.5 Szaktanacsadoi — tanfeliigyeldi feladatokban tagintézményiinkbdl senki nem vesz részt,
igy ellatatlan 6raszdmok emiatt nem keletkeztek.

4. A szakmai munka attekintése

4.1 A pedagogiai szakszolgalati ellatas tagintézményenkénti szakfeladatokra vonatkozo
statisztikai mutatoi az alabbi tablazat mintajara szakfeladatonkénti bontasban

Gyogypedagégiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas

szakalkalmazottak megbizisi / i | S ters
szama a tanév . . .
soran engedélyezett| szakalkalmazottak V;‘;earl;%gsl ellatott | ellatott 6rzlesl§zlil;ttlba 69.;%‘;?&%2)" elel?:ﬁéllgenk
allashelyeket is szama ovodak |iskolak . < g9 "
beszamitva részmunkaidés se szama |szama | M elldtott ellitott tanulék
telies dolgozék g}/ermekek gyermekek/ szama
munkall dés szama tanulék tanulék
szama szama
Gyor
Mosonmagyardvar
Sopron
Csorna
Kapuvar
Pannonhalma 1,05 0 0 15 0 0
Tét
Osszesen:




Gyogytestnevelés

szakalkalmazottak megbizisi / P izag?nly ous g
szama a tanév : ‘s .
soran en%edelyezett szakalkalmazottak V‘;‘;:‘rg{(?ggsl ellatott |ellatott orfslgzlll;rtlba O(IEIES\;EISI%%':;)H elel?rt'géll?glk
allashelyeket is . szama 6vodak |iskolak n ellatott ellatott gytanulék
beszztnéllnga részmunkaiddés dolgozék szama | szama gyermelkik gyterm(lékl(ik/ szima
4 szama tanul6 anulo
munkaidés szama szama
Gyor
Mosonmagyarovar
Sopron
Csorna
Kapuvar
Pannonhalma 2 0 0,28 2 5 0 225 0
Tét
Osszesen:
Iskolapszicholégia, 6vodapszicholégiai ellatas
szakalkalmazottak megbizasi / I ;zal;zr\lly Jogsgﬂz)?;ytol
szama a tanév . ! .
soran en%edelyezett szakalkalmazottak V;‘;ear%’ggs‘ ellatott |ellatott or:sg;l;rtnba o(rkfs\;?:l%t;)n eg?fﬁ;ﬁg‘k
allashelyeket is szama ovodak |iskolak . g}/ .
beszamitva részmunkaidds se szama |szama | 1 elldtott ellatott tanul6k
telies dolgozok gyermekek gyermekek/ szama
munkalldos szama tanulok tanulok
szama szama
Gyor
Mosonmagyarovar
Sopron
Csorna
Kapuvar
Pannonhalma 0,1 0 0 0 0 30 0 0
Tét
Osszesen:
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa
szakalkalmazottak megbizis T [
szama a tanév , L/ ;
soran en%edelyezett szakalkalmazottak vg;ea}l;;);gsl ellatott | ellatott or:s;);l;rtnba o(llfs\gsr?ltl))z)n elel?;z]l;ll?enk
allashelyeket is szama ovodak |iskolak . g}/ .
beszamitva részmunkaidés se szama | szama | 1 elldtott ellatott fanulok
telies dolgozok g}/ermekek gyermekek/ szama
munkalldos szama tanulok tanulok
szama szama
Gyor
Mosonmagyarovar
Sopron
Csorna
Kapuvar
Pannonhalma 0,66 0 0 3 2 66 0 0
Tét
Osszesen:
Konduktiv pedagdgiai ellatas
szakalkalmazottak P ot
amantaner | (mebs | ogbly ljowsabivel|
sorin engedélyezett| szakalkalmazottal w12 | ellatott |ellatott
allashe%yeket is szama szerz6dés ovodik |iskolak e|01rt (kevesebb) g}/ermelgek
beszamitva részmunkaiddés se szama | szama oraszamba | fraszimban tanulék
telies dolgozok n ellatott ellatott szama
munkalld(’)'s szama gyermekek | gyermekek/




/ tanulok tanulok
szama szama
Gyor
Mosonmagyarovar
Sopron
Csorna
Kapuvar
Pannonhalma 0 0 0 0 0 0 0 0
Tét
Osszesen:
Logopédiai ellatas
szakalkalmazottak megbizdsi / P Zzal;?nly Toaszbeg
szama a tanév : ¥ .
Ilalkoz6i . . eI01rt (kevesebb) | ellitatlan
soran engedélyezett| szakalkalmazottak vara'Xozol | ojiatott |ellatott
allashe%yeket is szama szerzédés | <000 |iskolak | 0raszamba | éraszimban g}/ermelgek
beszamitva részmunkaidds se szama | szama n ellatott ellatott tanuldk
telies dolgozok g}/ermekek gyermekek/ szama
munkalld(’)'s szama tanulok tanulok
szama szama
Gyor
Mosonmagyardvar
Sopron
Csorna
Kapuvar
Pannonhalma 5,86 0 0 12 9 3 358 0
Tét
Osszesen:
Nevelési tanacsadas
szakalkalmazottak megbizasi / 1 ;Zal;?lly ]ogsgﬁi)?;ytol
szama a tanév : ‘e .
1lalkozoi . . elmrt (kevesebb) | ellitatlan
sorin engedélyezett| szakalkalmazottak vara'xozol | ellatott |ellatott
allashe%yeketls szAma szerzfdés | 0ot [isKolak | Oraszamba | éraszdmban g}/ermelgek
beszamitva részmunkaidos sel szama | szama n ellatott ellatott tanulok
telies dolgozok g}/ermekek gyermekek/ szama
munkaidés szama tanulok tanulok
szama szama
Gyor
Mosonmagyardvar
Sopron
Csorna
Kapuvar
Pannonhalma 4,8 0 0 12 9 639 0 0
Tét
Osszesen:
Tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas
szakalkalmazottak meobizési / o ;z;;g?]]y J"gsﬁg’j‘;yml
szama a tanév , L. .
Ilalkozoi . . e|01rt (kevesebb) | ellatatlan
soran engedélyezett | szakalkalmazottak va w1 | ellatott | ellatott : A
allashe%yeket is szAma szerzédés | cooaa |iskolak | 6raszamba | éraszimban g}/ermelgek
beszamitva részmunkaidos se szama | szama n ellitott ellatott tanulok
telies dolgozok g}/ermekek gyermekek/ szama
munkalldos szama tanulok tanulok
szama szama
Székhely
Gyér




Mosonmagyarovar

Sopron
Csorna
Kapuvar
Pannonhalma 0 0 0 0 0 0 0 0
Tét
Osszesen:
Szakért6i bizottsagi tevékenységre vonatkozéan:
1 IS 2018/19. | 2019/20. | 2020/21. | 2021,
teljes munkaidés | részmunkaidés vizsgalatra | ¢ névhen | tanévben | tanévben | jinius 15-
szakalkalmazottak |szakalkalmazotta bizasi / | vizsodlatr | 2051 | esedékes | esedékes | esedékes | én 2021,
szama a tanév k  szamaa m'el lllfas{. vizsgaatr | 2 is- | kontroll kontroll | kontroll | fiiggében | janius 15-
soran tanéy soran | Y32 "(()lz,m ale:ll:te%t() junius vizsgalatra | vizsgalatra | vizsgilatra | maradt én
engedélyezett engedélyezett | JAVERCES | € e | ellatasra | €rkezd érkezé érkezé esetek | vizsgalatra
allashelyeket is llashelyeket is Sz é%na ?{ytanul ok Varé ellatott ellatott ellatott szama | varo esetek
beszamitva beszamitva . kek | dyermekek [ gyermekek/ gyermelgek szama
Szama gyfm.el 6‘13( }/ tanulok | tanulék tanulok
szAma szama szama Szama
Székhely
Gyor
Mosonmagyarovar
Sopron
Csorna
Kapuvéar
Pannonhalma 1,14 0 0| 99+3OH 7 96 13+7
Tét
Osszesen:
4.2 A tanév nyit6 - félévi és a tanév végi zard adatok tagintézményenként
Pannonhalmi Tagintézmény Tanévnyito Félévi adatok Tanév végi adatok
adatok Eléirt El6irtnal Ellitatlan
oraszamban alacsonyabb
ellatott oraszamban
ellatott
Gyégypedagoégiai tanacsadas, korai 10 15 0 0
fejlesztés és gondozas
Gyoégytestnevelés 209 0 225 0
Kiemelten tehetséges gyerekek, 64 66 0 0
tanulék gondozasa
Konduktiv pedagégia ellatas 0 0 0 0
Logopédiai ellatas -Szo6l-e? 352 3 358 0
osszes:202
-ebbél
terapiaba
keriilt: 143
-KOFA
oOsszes: 165




-ebbol

terapiaba

keriilt: 27
Nevelési tanacsadas 430 639
Szakértoi tevékenység 120 198
Ovoda és iskola pszichologia 13 30

4.2 A szakfeladatokra bontott adatok dsszehasonlitd elemzése (ellatottak — ellatatlanok szama,
ellatatlansag oka(i), megoldasi utak keresése az ellatottsagi mutatd ndvelésére:
Gyogypedagogiai tandacsadas, korai fejlesztés és gondozas
Ot telepiilésen és hat helyszinen zajlottak a foglalkozasok. Pannonhalman, az iigyviteli helyiinkén,
Gyorujbaraton, a telephelylinkdn és a bolcsédében, valamint Tapon és Veszprémvarsanyban a
bolcsddében lattuk el a szakfeladatot. Pulané Jerabek Ivett tiflopedagdgus Gydrben a Cirkeli tti
telephelyen heti 1 6raban biztositotta az ellatast. Az el6z6 tanévhez képest 2 fovel emelkedett az
ellatotti 1étszam.
Osszesen heti 22 orat tudtunk biztositani a szakfeladat ellatésara.
A védonokkel, gyermekorvosokkal tovabbra is rendszeresen tartottuk a kapcsolatot.

Nevelési tanacsadas

Négy gyogypedagogus, egy fejlesztdpedagogus és két pszichologus heti 101 oraban 11 telepiilés
12 6vodajaban, 9 iskolajaban, valamint az {igyviteli helyen és a telephelyeken latta el a feladatokat.
Osszesen 639 gyermek keriilt be a forgalmi naploba, ami az el6z6 évhez képest 129 fével t&bb.

A nevelési tanacsadas keretén beliil gyogypedagogus és fejlesztopedagogus kollégaim kijartak az
intézményekbe és a helyszinen végezték a fejlesztést. Ezaltal tudtuk biztositani azon gyermekek
fejlodését is, akiket a sziilok nem hoznanak el a fejlesztésre. A gyermekek képességbeli
elmaradéasaira optimalis esetben mar 6vodas korukban felfigyelhetiink. Az id6ben szakszeri
segitséghez jutott kisgyermekeknek nagyobb esélylik van arra, hogy ki se alakuljon naluk a kés6bbi
tanulasi zavar.

Mivel nagy hangsulyt fektetiink a prevenciora, tapasztalataink azt mutatjak, hogy a szakértoi
bizottsagi tevékenység teriiletére, megalapozottabb igényekkel és alacsonyabb esetszammal
keriilnek be a gyerekek. Az OH altal kirendelt iskolaérettségi vizsgalatok szdma Osszesen 3 volt,
kdszonhetden annak, hogy a folyamatos ellatas tapasztalatait és a gyermek aktualis allapotat leird
pedagobgiai vélemények elfogadasra keriiltek. A harom vizsgalatbol kettd a tankoteles kort el nem
éré gyermek esetében érkezett, a harmadik gyermek pedig kdzvetleniil a kirendelt vizsgalat elott
koltozott az ellatasi korzetiinkbe.

Pszichologusi segitséget az iigyviteli helyen és a telephelyen kiviil tovabbi nyolc telepiilésen
tudtunk adni heti 30 6raban. Az el6z6 tanévhez hasonléan ismét magas volt a pszichologiai
segitséget igénylok szama.

A tehetséges gyerekek, tanulok gondozasat valamennyi szakemberiink figyelemmel kisérte a
nevelési tanacsadason beliil is a kiillonbozo szlirések, vizsgalatok fejlesztések és terapiak soran. A
pannonhalmi, a gy6rajbarati, a tapi, a veszprémvarsanyi ¢és a ravazdi tagiskolaban is zajlottak a
tablajaték foglalkozasok.

A nevelési tanacsadas keretén beliil BTMN diagnodzissal rendelkez6 gyermekek/tanulok ellatasat
tovabbra is biztositottuk.

A tanulastechnika foglalkozasok Polakné Szeiman Katalin vezetésével ismét megtartasra keriiltek.

Szakértoi bizottsagi tevékenység

Heti 24 6rat tudtunk erre a szakfeladatra biztositani. A vizsgalatok két helyszinen, Pannonhalman
¢s Gyorujbaraton zajlottak. 198 vizsgalatot végeztiink el, amely ugyan 16-tal tobb, mint az el6z6
évben, de a koriilményeket nézve ez nagyon alacsony és megerdsiti azt, hogy a nevelési tanacsadas
keretében végzett prevencios szlirések és fejleszto foglalkozasok nagyon hasznosak. Az emelkedés
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annak is kdszonhetd, hogy a harom és 6téves kor kozotti gyermekpopulaciobdl joval tobb kérelem
érkezett.

A 198 vizsgalatbol 99 volt az alapvizsgalat, 96 volt a feliilvizsgalat. 3 vizsgalat az OH kirendelése
alapjan tortént az iskolaérettség megallapitasa céljabol. Az el6z6 évhez képest, jelentésen, 25 fovel
emelkedett az SNI gyanuval tovabbkiildott gyermekek szdma (51-rél 76-ra). Az elmult 8 évben
Osszesen 330 tovabbkiildott vizsgalatunk volt és ebbdl minddsszesen 4 esetben nem igazolodott az
SNI gyanu. A fenti adatok is bizonyitjak, hogy egyfel6l megalapozott esetben keriilnek be a
gyermekek a vizsgalatokra, masfelél pedig a diagnosztikus eredmények igazolddnak.
Megfellebbezett vizsgalatunk sem idén, sem az elmult években nem volt.

Logopédiai ellatas

Logopédia szakfeladaton tovabb novekedett az ellatott gyermekek szdma, igaz a heti éraszam is
novekedett 101-r6l 123-ra. Ugyanugy 13 telepiilés 12 6vodajaban ¢és 8 iskolajaban tartottunk
foglalkozasokat. Az ellatott gyermekek létszama 322-r61 361 fére emelkedett. A gyorajbarati
iskolasokat a telephelylinkdn fogadtuk. Ebben a tanévben is a Logopédia Europai Napja keretében
nyilt napot, bemutatd foglalkozisokat tartottunk Bakonyszentlaszlon, Nyalkan ¢és
Veszprémvarsanyban, valamint az MLSZSZ altal szervezett orszagos konferencian adtam eld
logopédusként, ahol a tagintézményilinkben folyé munkét mutathattam be.

Gyogytestnevelés

202-r61 225 fére emelkedett az ellatott gyermekek szama. Sikeriilt a tanév k6zben betdlteni az lires
allashelyet, igy az el6z6 tanévben egy fore es6 nagyon magas gyereklétszamot (175 £6) sikeriilt
valamennyire optimalizalni. Féallasu gyogytestnevel6ink mellett 3 6raaddval egyiitt heti 48 draban
6 telepiilés 2 6vodajat és 5 iskolajat lattuk el.

Kiemelten tehetséges gyermekek/tanulok ellatasa

Sikeriilt tovabb fejleszteni a kiemelten tehetséges gyermekek/tanulok gondozasat. Osszehangoltuk
a nevelési tanacsadas és a logopédia szakfeladatokon végzett sziiréseket és a szakértdi bizottsagi
tevékenység szakfeladaton végzett diagnosztikus tevékenységet. Az el6z0 tanévhez hasonlo
ellatotti 1étszamot értiink el (66 £6).

Takacs Monika tehetséggondozd szakemberiink Tablajaték foglalkozasait €s a zenedrama
foglalkozasokat is ezen a szakfeladaton lattuk el.

A fejleszto foglalkozasok mellett folyamatosan zajlottak az intelligencia-vizsgalatok és a kiegészito
szlrések, vizsgalatok is.

Iskolapszichologiai, ovodapszicholdgiai ellatast

2020-21-es tanévben Hutvagner Kamilla tanacsadd szakpszichologusunk heti 2 draban 30
gyermeket latott el iskolapszichologiai, 6vodapszicholdgiai ellatas keretében, amely 9 fével tobb,
mint az el6z6 tanévben volt. Nagy igény mutatkozik az ellatasra, hiszen ha az elmult harom évet
nézziik, akkor megharomszorozodott az ellatott gyermekek szama.

4.3 Az éves munkaterv teljesitése, a tanévre kitizott célok és feladatainak megvaldsitasa

A GYMSM Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsai az 6sszintézményi Eves munkaterv alapjan latjak
el feladataikat, amelynek része tagintézményiink Eves munkaterve. A munkaterviink tartalmazza az
egyes szakszolgalati tevékenységekhez tartozo feladatok iitemezését, a feladatok elvégzésének a
hataridejét és a felelésoket. Az Eves munkatervben betervezett feladatokat elvégeztiik. A hataridés
programokat megvalodsitottuk. Tagintézményiink munkajanak minél szélesebb korii elismerésére
toreksziink, ezért lehetdség szerint publikaltunk, illetve konferencidkon eldadasokat, gyakorlati
bemutatokat tartottunk. Ezt azért is tartom nagy eredménynek, mert a jarvanyiigyi helyzet jelentésen
megnehezitette a munkankat.

Miikodtettiik a tagintézményi Intézményi Onértékelési Csoportot.

Tovabbra is kiemelkedd fontossaginak tartottuk a szakszolgalati rendszerben a foigazgatoval és
helyetteseivel, és rajtuk keresztiil a szolgalati utat betartva a Gyo6ri Tankeriileti K6zponttal torténd
hatékony kapcsolattartast. A székhelyintézménnyel és a megyénkben miikodo dsszes szakszolgalati
tagintézménnyel valo szoros egylittmikodést. Partnereink kozott kiemelkedd szerepet toltenek be a
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sziilok, akikkel folyamatos kapcsolatra toreksziink. Sziil6i értekezleteket tartottunk személyesen és
online modon is.

Ujbol felvettiik a kapcsolatot a védéndi halozattal mind Pannonhalmén, mind Gyérajbaraton.

A védoéndi haldzattal valo kapesolatunkat sikeriilt tovabb boviteniink.

Munkaterviinkben kiemelt partnerként szerepel a SZE Apaczai Kara, ahonnan a tanév folyaman
tobb hallgatot is fogadtunk gyakorlatra.

A kiils6 és a bels6 kapcsolatok felvétele és folyamatos fejlesztése mellett szeptember honapban
hagyomanyosan elkezdddtek a prevencios sziirések a nevelési tanacsadas keretén beliil, a logopédiai
sziirések a logopédiai ellatason beliil, majd a fejlesztések és terapiak is beindultak. Attekintésre
keriiltek a személyi anyagok, a munkakdri leirdsok, a mentori és gyakornoki feladatok és az
iizemorvosi vizsgalatok is. Folyamatosan frissitettem az adatokat a KIR-ben. Engedélyeket
szereztiink a tovabbfoglalkoztatasra €s a sajat gépkocsikkal torténd munkaba jarasra illetve
kikiildetésre. A tiiz- és munkavédelmi feladatokat is attekintettiik. Virag Tibor Gr megtartotta a
kotelezd oktatast. Eleget tettiink az INYR szabta feltételeknek is. Oktober elején elkészitettiik a
statisztikat. A betervezett szakmai programokat megszerveztiik és lebonyolitottuk. A jarvanyligyi
helyzet miatt a SzE€pird versenyt ismét el kellett hagyni, de a tehetségnapot online forméban igy is
megtartottuk. Folyamatosan publikaltunk is. Az OH altal kirendelt iskolaérettségi vizsgalatokat is
elvégeztiilk, maximalisan megfelelve a megvaltozott jogszabalyi kdrnyezetnek. Minden 6vodaval
konzultaltunk, online értekezletet tartottunk, mint ahogy a sziilok szdmara is. Talan ez is hozzajarult
ahhoz, hogy minddsszesen harom kirendelés érkezett. A félévzaro értekezletre elkésziiltek a szobeli
¢s az irasbeli beszamolok is. A masodik félévben a mindennapi aktualis feladatok elvégzése mellett
megtortént a tovabbképzési terv elkészitése és a kovetkezd évi emberi erdforras igények attekintése,
valamint a statuszigények beadasa. A jarvanyligyi helyzet miatt, idén is at kellett térni az online
ellatasra, de a tavalyi évhez képest kicsit hamarabb indulhattak be a logopédia szlirések €s a nevelési
tanacsadas keretén beliili prevencios sziirések is. Felmértiik a gyogytestnevelés ellatasra vonatkozo
igényeket is. Elkésziilt a nyari szabadsagolasi rend és megtartottuk az évzard értekezletet is. Az
egész tanév soran heti rendszerességgel tartottunk értekezleteket, a digitalis munkarendben, online
forméaban.

4.4 Szakmai munkak6zosségek és a szakalkalmazotti testiilet éves eredményei, események
tagintézményenként:
A szakmai munkacsoportok tovabb erdsodtek az el6z6 tanévhez képest. A nevelési
tanacsadas szakmacsoport tovabb fejlesztette a prevencios ellatast. Mind a sziirések,
mind a fejlesztések teriiletén sziilettek 0j eljarasok. 2021.06.08-an szakfeladatellatas
nélkiili munkanap keretében a Soproni Tagintézménnyel k6zds program is nagyon
hasznos volt. A logopédiai munkacsoport Erd6z6-Horvath Krisztina, a kiemelten
tehetséges munkacsoport pedig Takacs Moénika révén delegalt résztvevét az EFOP
3.1.6.-0s palyazat keretében futo protokoll kidolgozo csoportba.

4.5 Belso ellendrzés tapasztalatai

Belsd ellendrzést végzo | Belsd ellendrzés Belso Tapasztalatok Intézkedések
beosztasa idépontja ellendrzés
irdnyultsaga

tagintézmeény-vezeto 2020.12.09. taniigyi Preciz, pontos INYR ellenorzés
2021.03.08. dokumentumok | adminisztracié | (hianyossdg észlelése utdn
2021.06.11. ellendrzése a kollegdk jelzés kolléga felé)
2021.08.23. részérdl munkanaplok ellenbrzése

tagintézmeény-vezeto 2020.10.06. munkaido Preciz, pontos Jelenléti iv és munkaidd-
2020.11.05. nyilvantartds adminisztrdcio nyilvantartas ellendrzés
2020.12.03. a kollégak
2021.01.12. részérdl
2021.02.03.
2021.03.05.
2021.04.12.
2021.05.11.
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2021.06.04.
2021.07.14.
2021.08.11.

A vezet6i munka alapja a torvényesség €s a szakmaisag. A minden évben aktualizalt belsd ellendrzési
terv szerves része az Eves munkatervnek. Elvarom, hogy minden kollégam ismerje a munkajat
szabalyozo elbirasokat, szabalyzatokat. Id6ben €s pontosan vezesse az adminisztraciot.

A munkafegyelem, foglalkozasok pontos betartasa, vizsgalati €s terapias helységek berendezésének és
allagmegovasanak monitorozasa is kiemelked6 fontossagu volt.

A Dbelsd ellendrzés szamomra az eredményes munka zaloga. Az ellenérzésnek nem a biintetés az
elsddleges célja, hanem az, hogy a tapasztalt hidnyossagokat megsziintetve hatékonyak lehessiink. Az
elmult években is vezetdi munkam fontos részének tartottam a mindségiranyitasi munkat, bar mar nem
volt jogszabalyi kotelezettség a program mikddtetésére, de én mégis fontosnak tartottam, hogy egy
intézmény meghatarozza pozitiv és negativ belsd jellemzdit, a kilatasait javithato és veszélyeztetd kiilsé
tényezoket. Nem a hiba jelenti a legnagyobb gondot, hanem az, ha nem javitjuk ki. A minden évben
aktualizalt belsd ellendrzési terv szerves része az Eves munkatervnek. Ennek érdekében az INYR
ellendrzést a szabalyzatnak megfelelden negyedévenként elvégeztiik. A felmeriildé hianyossagokat az
érintett kolléga felé jeleztiik, melyrdl Feljegyzés is késziilt, amely iktatdsra keriilt. Szuréproba szertien
a tanév soran tobb alkalommal is végeztiink ellendrzéseket, legtobb esetben azt tapasztaltuk, hogy
megfeleld az adminisztracio, de természetesen a kisebb hidnyossagokat szoban jeleztiik a kolléga felé.
Talan ennek is koszonhetd, hogy a Foigazgatosag altal elvégzett ellenérzések alkalmaval a
Tagintézménylink ellenérzése soran nem talaltak hidnyossagot. Nem csak elektronikusan, hanem papir
alapon is vezettek a kollégdk munkanaplokat, forgalmi naplokat, irtak fejlesztési terveket. Az
ellendrzések alkalmaval pontos dadtum, alairas és pecsét keriilt a dokumentumokra. A tapasztalatom az
volt, hogy a kollégak precizen és pontosan vezették az adminisztraciojukat. Kissné Kotrics Krisztina
tgyviteli dolgozo kolléganém segitségével folyamatosan egyeztettiik a jelenléti iveket a szabadsagok
kiirasaval. Engedélyeztem a munkabol vald tavolléteket, az oraadok teljesitését igazoltam. Az e-
Tankerben havi szinten rogzitjiik és ellendrizziik a tavolléteket.

Havi rendszerességgel ellenériztem a Munkaidé-nyilvantartas tablazatokat. A félévzard értekezletre
szobeli és irasbeli értékelést is kértem a félév munkajardl minden szakalkalmazott kollégamtol. Az
IOMCS csoportot az idei évben is Németh-Koczmann Alexandra és Takécs-Budai Csilla kolléganéim
alkottak. A munkatervnek megfelel6en megtartottak a konzultaciokat, amelyekrol jegyzokonyv késziilt.
Kidolgoztak az ellendrzés litemtervét. A 2020-21-es tanévben 6 6 pedagdgus onértékelésére és Kozma
Szabolcs tagintézmény-vezetd vezetdi Onértékelésére keriilt sor. Ezek az Onértékelések a feliiletre
rogzitésre keriiletek.

4.6 Foigazgatdi belso ellendrzés tapasztalatai:
2020.11.25-¢én  online formaban valdsult meg az iskolapszichologiai,
ovodapszichologiai ellatas szakfeladatanak belsé ellendrzése. A belso ellendrzés soran
megallapitasra keriilt, hogy mind a szakmai munka, mind az ahhoz tartozo
adminisztracio tevékenység magas szinvonalon miikodik.

4.7 A Pedagdgiai Oktatasi Kozponttdl (POK) igénybe vett szakmai szolgaltatisok az

intézményben
Igen.’ybev’ett‘sz’flkmc{t . Igénybevett szalfmal szolgdltatas Tapasztalatok
szolgdltatds idépontjai teriilete
2021.06.08. Az nagycsoportos dvodasok Wanglerné Sabjanics Katalin vezetésével
csoportos ellatasi formai a tartott el6adas nagyon hasznos volt.
GYMS megyei Ped. Szakszolgalat | Lehet6ség nyilott a prevencios tevékenység
Soproni tagintézményében teriiletén a Soproni Tagintézmény
- Jogyakorlat jogyakorlatanak megismerésére, ami

nagyon fontos, hiszen a Pannonhalmi

szerepet kap a prevencios ellatés.

Tagintézmény munkajaban is kiemelkedd
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4.8 A mingsitési eljarasban részt vettek szama az intézményben

Mindsitd vizsga és a mindsitési
eljards keretében elnyert mindsités

,,,,,

pedagogusok szama

Mindosités eredménye
(megfelelt — nem felelt meg)

Pedagbgus 1. 2 megfelelt
Pedagdgus I1. - -
Mesterpedagogus - -
Kutatotanar - -
4.9 A pedagogiai-szakmai ellendrzésben (tanfeliigyelet) részt vettek szama az

intézményben

Pedagogiai-szakmai ellendrzés
(tanfeliigyelet) idopontjai

Pedagogiai-szakmai ellenorzésben
résztvett (tanfeliigyelet)

Tapasztalatok

pedagogusok szama

5. Tovabbképzések

5.1 A tanév soran tovabbtanuld, tovabbképzésen résztvevd kollégak neve, tamogatasok
formaja (anyagi, tanulmanyi munkaid6-kedvezmény stb.)

pedagogus — tovabbképzés megnevezése pedagogus -
tovabbképzésben tapasztalatok+ anyagi, tanulmanyi
részt vett munkaido-kedvezmény
pedagogusok szama
A haromlabdas kaszkad dobas a tanulés zavar 116 sajat erd
prev. és terapiajaként
Agazatkozi esetmegbeszéld csoport a kora 1f6 ingyenes CSBO képzés
gyermekkori intervencidban dolgozo
szakemberek szdmara
A hiperaktivitas-figyelemzavar 1 6 sajat erd
viselkedésterapidja
Wechler Ovodas és Kisiskolas 2 f6 EFOP 3.1.6.
Intelligenciateszt-Negyedik kiadashoz
A matematikatanulds zavarai (diszkalkulia) 116 EFOP 3.1.6.
Az autizmus spektrumzavarban érintett 116 sajat erd
gyermekpopulaci6 ellatasahoz sziikséges 118 tankeriilet.altal finanszirozott
alapvetd elmélet
Bevezetés a kutyaval tdmogatott dvodai, 116 sajat erd
altalanos iskolai és kozépiskolai foglalkozasok
elméletbe és gyakorlatba.

5.2 A szakalkalmazottak altal kezdeményezett innovaciok

Tagintézmény szakalkalmazottak altal kezdeményezett innovaciok
Pannonhalmi Kiemelten tehetséges gyermekek/tanulok gondozasa szakfeladaton diagnosztikara és
Tagintézmény fejlesztésre vonatkozo eljarasok beépitése a protokollba.

14




6. Kozosségi rendezvények

6.1 A szakalkalmazotti és vezetOségi testiilet szakmai és kdzOsségi rendezvényei a tanév
soran tagintézményenként és igazgatotanacsra vonatkoztatva

Tagintézmény szakmai rendezvények
Pannonhalmi 2020.11.26. online értekezlet az ellatasi korzet ovodavezetdi szamara a beiskolazassal
Tagintézmény kapcsolatban
2020.12.09. online sziil6i értekezlet az iskolaérettséggel és a beiskolazassal
kapcsolatosan
2021.03.03. Logopédia Europai Napja Bakonyszentlaszlo bemutatd foglalkozas és
szil6i kerekasztal
2021.05.19. Lehet konnyebb az iskolataska?!. online el6adas a szlovakiai magyar
pedagdgusok és sziilok szamara az SZMPSZ felkérésére
2021.06.21. Csornai Tagintézmény fogadasa, tapasztalatcsere
Tagintézmény kozosségi rendezvények
Pannonhalmi -
Tagintézmény

7. Kapcsolat mas intézményekkel (kozoktatasi, kozmiivelodési, szocialis, egészségiigyi,

alapitvany, egyéb)

Tovabbra is kiemelkedé fontossaginak tartottuk a szakszolgalati rendszerben a
foigazgatoval és helyetteseivel, és rajtuk keresztiil a szolgalati utat betartva a Gyori
Tankeriilettel torténd hatékony kapcsolattartast. A székhelyintézménnyel és a megyénkben
miikodd Osszes szakszolgalati tagintézménnyel (igazgatd tanacs, Talentum Miihely),
valamint az ellatasi korzetiinkbe tartozo intézményekkel vald szoros egyiittmiikodést.
Folyamatosan tartottuk a kapcsolatot a Sajatos Nevelési Igényli Tehetségeket Segitd
Tanaccsal (SNI-TST), a Szlovakiai Magyar Pedagdgusok Szovetségével (SZMPSZ), a
Magyar Logopédusok Szakmai Szovetségével (MLSZSZ). Kiemelkedden jo a kapcsolatunk
Pannonhalman és Gyorujbaraton a Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont szakembereivel. A
tanév soran rendszeresen részt vettiink a szakmaik6zi megbeszéléseken.

Tobb neveldsziilénél elhelyezett gyermek is szerepel az ellatott gyermekeink kozott igy
szoros kapcsolatot alakitottunk ki a gyéri TEGYESZ szakembereivel is.

Fdiskolai hallgatokat is rendszeresen fogadunk, igy szoros kapcsolatunk van a Széchenyi
Istvan Egyetem Apaczai Karaval is. 22 hallgatot fogadtunk. Mind a tanak, mind a logopédia
szakiranyrol érkeztek.

Az SNI-TST-vel (Tehetségmiihely Alapitvany), a Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Székesfehérvari Tagintézményével és a Szlovakiai Magyar Pedagdgusok Szovetségével
Egyiittmiikodési megallapodassal rendelkeziink, mint ahogy a tehetséggondozas teriiletén
az Ecsi Petéfi Sandor Altalanos Iskolaval is. A tanév soran folyamatosan tartottuk a
kapcsolatot emailben, telefonon, kozosségi oldalakon és személyesen is.

8. Sikerek, eredmények tagintézmények részérol

Sikernek és nagy eredménynek tartom, hogy az EFOP 3.1.6. palyazat keretében tartott szakmai
programjaink a gyakorlatban is megvalositasra keriiltek az altalunk ellatott gyermekek/tanulok
és az 6ket neveld pedagogusok korében. S6t, harom 0j program is kidolgozasra és bemutatasra
is keriilt. A hataron tuli magyar pedagogus szovetségek mindegyikével sikeriilt felvenni és
tovabb apolni a kapcsolatot. Ez kiilondsen nehéz volt a jarvanyiigyi helyzet miatt. Dontéen csak
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online modon tudtunk taldlkozni, de a Vajdasdgi Magyar Pedagdgusok Egyesiiletének
meghivasara személyesen tarthattam eléadasokat a Nyari Akadémian Ujvidéken és részt
vehettem az SZMPSZ tanévnyito linnepségén Zsigardon is. Tagintézményiink felkérést kapott
a Muravidéki Pedagogusok Egyesiiletének tanévnyitd szakmai napjara is, amely sajnos a
jarvanytigyi helyzet miatt az utolso pillanatban lemondasra keriilt.

Sikernek értékelem, hogy a tavalyi évhez hasonldan a digitalis munkarend utani idészakban a
feltorlodott vizsgalatokat 2021 jalius 02-ig sikeriilt elvégezni, igy azok nem csusztak at a
kovetkezd tanévre. Sikerként értékelem az is, hogy minddsszesen hdrom OH kirendelést
kaptunk a beiskolazassal kapcsolatban, amelyet a nevelési tanacsadas keretén belill zajlo
prevencios munkanak és a logopédiai ellatasnak valamint e két tevékenység dsszehangolasanak
koszonhetiink. A fejlesztépedagdgus, gyogypedagogus, logopédus kollégak altal irt pedagogiai,
logopédiai vélemények megalapozottsagat mutatja ez az alacsony szam.

8.1 megoldasok amelyek mas megyék pedagogiai szakszolgalataival jo-gyakorlatként
megoszthatéak lehetnének az egységességre torekvés érdekében,

Tagintézmény
Pannonhalmi prevencids tevékenység, tablajaték foglalkozasok, zenedrama, tehetségfejlesztd
Tagintézmény foglalkozasok (Kis langelmék bandaja)

8.2 masik tagintézménybdl és masik megyébdl atvett és atadott jo-gyakorlatok

Tagintézmény
Pannonhalmi A Soproni Tagintézmény jo-gyakorlata a nagycsoportos 6vodasok csoportos ellatasi
Tagintézmény formaival kapcsolatban.

9. Felmeriil6 problémak tagintézmények részérdol

9.1 nehézségek - megoldasuk lehetséges utjai

Tagintézmény nehézségek megoldasuk lehetséges ttjai
Pannonhalmi A legnagyobb nehézséget tovabbra is az | Megfeleld éptilet biztositasa
Tagintézmény infrastrukturalis hattér hianyossaga okozza, | tagintézményiink szamara mind az

amely mar olyan szintli, hogy a szakmai
munkat is komolyan hétraltatja.

tgyviteli, mind a telephelyen.

10. A digitalis oktatasi munkarend tapasztalatai, konzekvenciai

Tagintézmény
Pannonhalmi A koriilményekhez képest maximalisan sikeriilt alkalmazkodnunk a digitalis
Tagintézmény munkarendhez. Ennek alatimasztasara sziil6éi kérddivet is allitottunk Gssze, amely a

kovetkezé eredményt hozta:

1. Mennyire volt elégedett Tagintézményiink tajékoztatasaval a kialakult helyzettel

kapcsolatban?

Teljesen elégedett

Nagyrészt elégedett

Se nem elégedett, se nem elégedetlen
Inkabb elégedetlen

Nagyon elégedetlen

85,3 %
11,6 %
0,1%
15%
15%
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2. Mennyire érezte egylittmiikddének Tagintézményiink munkatarsait? (1-5-ig pontozva)
lpont 0%
2pont 0%
3pont 0,9%
4pont 3,0%
5pont 96,1 %

3. Mennyire érzi fontosnak, hogy a Pedagdgiai Szakszolgalat szolgéltatasai a digitalis
munkarendben is eljussanak Onékhoz és gyermekeikhez? (1-5-ig pontozva)

lpont 1,7%

2pont 0%

3pont 2,1%

4dpont 17,1%

5pont 79,1%

4. Mennyire okozott nehézséget a digitalis munkaformara valé atallas?

Egyaltalan nem okozott nehézséget 41,1 %
Aprobb nehézségeket okozott 43,4 %
Kozepes nehézségeket okozott 124 %

Hatarozottan nagy nehézségeket okozott 31%

5. Az el6z6 évhez képest, konnyebbnek vagy nehezebbnek érezte-e az

atallast?
Egyaltalan nem okozott nehézséget 83,7 %
Aprobb nehézségeket okozott 16,3 %
Kozepes nehézségeket okozott 0%

Hatarozottan nagy nehézségeket okozott 0%

6. Mennyire elégedett a kiadott feladatok mennyiségével?

Teljesen elégedett 82,9 %
Nagyrészt elégedett 12,4 %
Se nem elégedett, se nem elégedetlen 3,6 %
Inkabb elégedetlen 1,1%
Nagyon elégedetlen 0%

6. Mennyire elégedett a kapott feladatok mindségével?
Teljesen elégedett 85,3 %
Nagyrészt elégedett 14 %
Se nem elégedett, se nem elégedetlen 0,7%
Inkabb elégedetlen 0%
Nagyon elégedetlen 0%

7. Milyen csatornakon tartja a kapcsolatot Tagintézményiink munkatarsaival? (tobb valasz is
adhatd) email, viber, messenger, telefon, facebook, egyéb

e-mail: 96,1%

messenger: 40,3%

telefon: 20,2%

viber: 0,8%

facebook: 22,5%

kréta: 1,2%

classroom: 0,9%

google tanterem: 0,3%
Munkankat nagyban segitette Siile Attila rendszergazdank, aki idén is biztositotta, hogy
online tarthattunk értekezletet a munkatarsakkal és ugyanezen a csatornan (Google
Meet) elérhettiik a sziiloket és a gyerekeket is. Facebook oldalunkon folyamatosan
tudtuk tajékoztatni a sziiloket, akik kozill sokan rendszeresen kovették a
bejegyzéseinket. A kozzé tett informaciokat rendre megosztottuk a korzetiinkbe 1évo
iskolakkal, 6vodakkal, sziil6i kozosséggel és tobb mas csoporttal, ezaltal hatékonyan
tudtuk tartani a kapcsolatot a kliensekkel. Tovabbra is miikodik a belsd Facebook
csoport is, amelyen Kkeresztiil pedig tagintézményiink munkatarsai folyamatosan tudtak
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konzultalni egymassal. A digitalis munkarend pozitiv hozadéka volt, hogy a nevelési,
oktatasi intézményekkel még szorosabb kapcsolatot alakitottunk ki, sok esetben csak
rajtuk keresztiil tudtuk elérni a gyermekeket illetve a sziileiket.

11. Az igazgaté-tanacs altal javasolt stratégidk, innovaciék eredmények — sikertelenségek
elemzése

12. A féigazgatésag altal bevezetett stratégiak, elért eredmények, sikertelenségek
elemzése

13. A foigazgatosag altal kezdeményezett innovaciok a tanév soran

14. A féigazgatosag altal megélt nehézségek, problémak - a megoldas utjai

15. Nyitott kérdések, amelyekhez a tankeriilettel valo egyeztetés lenne sziikséges...

Tagintézmény

Pannonhalmi
Tagintézmény

16. A kovetkezo tanév elokészitése
16.1 Nyari feladatok, folyamatos nyitva tartas biztositasa, tagintézményenként tervezett
szakért6i vizsgalatok szdma, szabadsagolasok tervezeési stratégiaja
16.1.1 Nyari feladatok:
16.1.2 Folyamatos nyitva tartas biztositasa: A folyamatos nyitva tartast nem tudtuk
biztositani, de az tigyeleti napokon kiviil is Kissné Kotrics Krisztina tigyviteli munkatars
tobb napon is bent tartézkodott. Az idépontokrdl a sziiloket irasban tajékoztattuk.

16.1.3 Szabadsagolasok tervezési stratégiaja: A szabadsagokat litem szerint adtuk ki.

16.1.4. Tervezett szakértdi vizsgalatok szama:

Tagintézmény neve 2021.06.15-08.31. kozott elvégzett 2021/22-es tanévre dtvitt
vizsgdlatok szama vizsgdlatok szama

Pannonhalmi Tagintézmény 20 2

16.2 Tagintézmények tervezett zarva tartdsanak idépontjai: Tagintézménylink az alabbi
napokon tartott zarva: Jalius 16, Jalius 21-27, Augusztus 02-06, Augusztus 12-19.

16.3 A tanév jszeriiségei
16.4 Egyéb jelezni valo
Pannonhalma, 2021. augusztus 31.

Kozma Szabolcs
tagintézmény-igazgato
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