A 2021/22. tanéy beszdmolé Pedagdgiai Szakszolgdlat

1. Az intézmény gazdalkodasa:

1.1 A benyujtott palyazatok felsoroldsa, elnyert pénzeszk6zok és felhasznalasuk

EFOP 3.1.6 Pannonhalmi Tagintézmény

Szakmai 4 alkalom:

program Az agresszio megjelenése gyermek- €s serdiilokorban, az

Lo, indulatkezelés nehézségei, Tanulastechnika elsajatitasa,
(kollégak altal tanulastechnikai modszerek, Egy kis mozgas mindenkinek
megvaldsitott) kell-mozgasfejlesztés fontossaga, Lang-elme-
tehetséggondozas ,,Mas-kép”
Eszkozok és

Immaterialis

javak beszerzése

Szakvizsgas
képzés
finanszirozasa
(f6)

12 A

fenntartotol,

mikodtet6tol  igényelt beruhdzasok és

felyjitdsi  munkak,

eszkozbeszerzések megvaldsulasa, utazasi koltségek 0sszesitése tagintézményenként —
teljesitett és teljesitetlen feladatok nevesitése

a, igényelt beruhazasok és felujitasi munkak, eszkézbeszerzések

Tagintézmény igényelt beruhazasok igényelt felujitasi munkak eszkozbeszerzések
teljestlt (T) teljesiilt (T) teljesiilt (T)
nem teljesiilt (NT) nem teljesiilt (NT) nem teljesiilt (NT)

Csornai

Gyoéri

Kapuvari

Mosonmagyarévar

i

Pannonhalmi - - SCQ-EFOP-1.9.5-
VEKOP-16-2016-00001
(T), 10 db Dell laptop-
RRF-1.2.1.-2021-2021-
00001 (T), WPPS-IV (T),
hiitészekrény (T)

Soproni

Téti

Székhelyintézmény

b, utazasi koltségek
Utazasi koltségek (Ft)
b, kikiildetés munkaba jaras egyéb

utazasi
koltségek

Tagintézmény

Csornai

Gyori

Kapuvari




Mosonmagyarovari

Pannonhalmi

2.905.937

179.957

Soproni

Téti

Székhelyintézmény

1.3 Sajat bevételek alakulasa, alapitvany: O

Targyi feltételek alakulasa

2.1 Koltségvetési ellatottsag, célok és anyagi feltételek 6sszhangja, az ésszer(i gazdalkodas
érdekében megtett 1épések

2.2 Targyi felszereltség (személyiségfejlesztést segitd jatékok és eszkozok; tanulast segitd
eszk6zok)

A tanév soran infokommunikacios eszkozokkel (laptopokkal) bdviiltink. Ennek
koszonhetéen minden kolléga joO mindségli laptoppal tudja végezni a munkajat. A
diagnosztikus eszk6zok teriiletén is boviiltiink egy WPPSI-1V teszttel, amely nagy segitség
abban, hogy nem kell az ligyviteli hely és a telephely kozott folyamatosan hordozni és
egyidoben két gyermek is vizsgalhato. Mivel mar 0 és 3 éves kor kozott is tagintézményi
feladat lett a vizsgalat, igy a Bayley teszt beszerzése illetve az ehhez kapcsolddo tanfolyam
elvégzése fontos lett volna. Sajnos az EFOP 3.1.6. palyazat keretében mar nem valosulhatott
meg. Fejlesztést jelent, hogy a SEED tanfolyam elvégzésével a megujult SEED fejlodési
skala beszerzése megtorténhetett. A tanév soran egyéb fejleszté vagy diagnosztikus
eszkdzok a tankertilet altal nem keriiltek finanszirozasra.

2.3.Infrastrukturalis hattér

A tanév soran Gyorujbaraton sikeriilt boviteni a lehetdségeket. Oktober honapban egy
csaknem 30 m2-es mozgasfejlesztd terem keriilt kialakitasra a Gyértjbarati Onkorméanyzat
segitségével a helyi altalanos iskola tornacsarnokanak teriiletén. Pannonhalman tovabbra is
kiizdottiink a helyiségek hianyaval, illetve a rossz allagn épiilettel (penészes falak,
folyamatos beazasok). Problémat jelentett, hogy az 6voda altal hasznalt konyha miatt
folyamatos atmenéforgalom nehezitette a munkankat. Nagy oromiinkre szolgalt, hogy a
helyi 6voda Iétszambdviilése miatt 2022 jlliusaban a telepiilésen belill 0j helyre
koltozhettiink. A kétszintes felujitott épiilet tetdterében nagyon jo koriilmények fogadtak
benniinket, ami jelentGs eldrelépés. Sajnos alapteriiletre nem szamottevéen nagyobb, igy
tovabbra is nehézséget okoz majd a kdvetkezd tanévben a vizsgalatok, foglalkozasok
megszervezése, de igéretet kaptunk, hogy az als6 szintet is megkapjuk, amikor a helyi
Oonkormanyzat a sajat épiiletének a feltjitasa utan visszakoltozik.

Az egyre novekvo szamu iratanyagok taroldsa tovabbra is komoly problémat jelent. Fontos
lenne egy zarhato szekrény a személyi anyagok és egyéb dokumentumok szamara.

A személyi feltételek alakulasa
3.1 engedélyezett allashelyek betdltésének, boviilésének megvaldsulasa

A 2021-22-es tanévre 0j allashelyet nem igényeltiink. Két logopédus kollégané Maj Eszter
¢s Resch-Magyaro6si Eszter tavozott az intézménylinkbdl, mindkét megiiresed6 allashelyet
sikeriilt azonnal betolteni Szekendi-Haholt Eszter a Kormendi Tagintézménybdl kertilt
hozzank, Csikar Lili logopédusunk pedig az addigi helyettesité allashelyérdl keriilt
hatarozatlan idejii kinevezésre. Viszlo Kitti gyogypedagogusunk és Miavecz Andrea
logopédusunk tartos tavolléte miatti megiiresedd helyét Joo Stefania gydgypedagdgus és
Szmrtyka Rebeka logopédus toltotte be. Oraadd kollégakra ebben a tanévben nem volt
sziikség. A tanév soran négy kolléga tavozott az intézményiinkbol. Polakné Szeiman Katalin
gyogypedagogus 2022 februar elsejétél a Gydrajbarati I1. Rakoczi Ferenc Altalanos Iskolédba
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tavozott, helyére Busa Nikolett gydgypedagogus érkezett 2022 februar 08-an. Hutvagner
Kamilla pszcihologusunk 2022 janius elsején tdvozott, az § helyére Girbicz Adrienn
pszichologust sikeriilt felvenni azonnali belépéssel. Posta Krisztina Anna gyogytestneveld
¢s Takacs Monika gyogypedagogus kollégaink szintén tavoztak. Posta Krisztina Anna
allashelyére 2022 julius 18-4val Joo Stefania gydgypedagdgus kollégand keriilt hatarozatlan
ideji kinevezésre. Takacs Monika helyére pedig 2022 augusztus 29-¢vel Szmrtyka Rebeka
logopédust helyeztiik. Mindkett6jiik munkajaval nagyon elégedett voltam, igy nagy erdsités,
hogy meg tudtuk tartani 6ket.Viszl6 Kitti megiiresedett helyettesitd allashelyére Nagy
Tamara konduktort, Miavecz Andrea szintén megiiresedett helyettesitd allashelyére Barath
Petra logopédust vettiikk fel. Két 0j (pszichologus illetve gydgypedagogus) allashelyet
igényeltiink, de ezek elutasitisra keriiltek. A szakfeladatok ellatasa érdekében a Soproni
Tagintézményt6l kaptunk kolcson egy Aallashelyet, amelyet részmunkaiddsen (félallas)
sikeriilt betolteni Palla-Horvath Déra szomatopedagégus-logopédus személyében. Kissné
Kotrics Krisztina {iigyviteli dolgozéonk 2022. augusztus 15-t6] szakszolgalati titkar
besorolasba keriilt. A takaritasi feladatokat Pannonhalméan tovabbra is Kissné Kotrics
Krisztina latta el tovabbi jogviszonnyal 0,25 statuszban. Siile Attila rendszergazda szintén
0,25 statuszban és tovabbi jogviszonyban latta el feladatat. Gyérijbaraton a telephelyiinkén
Kéringné Németh Gydngyi ugyancsak 0,25 statuszban latta el a takaritoi feladatokat. Ures
betoltetlen allashelyiink nincs.

3.2 szakos ellatottsag tagintézményenként szakfeladatonkénti bontasban

Az emberi er6forrast figyelembe véve a jelenlegi feladatellatdishoz a pedagdgus
munkakdrben alkalmazottak koziil mindenki megfeleld végzettséggel és szakképzettséggel
rendelkezik. A tanév soran Miavecz Andrea logopédust helyettesit6 Szmrtyka Rebeka is
sikeres allamvizsgat tett. Sajnos a négy tavozd kolléga koziil hdrom (Polakné Szeiman
Katalin, Hutvagner Kamilla, Takacs Monika) rendelkezett pedagogus szakvizsgaval. A
megiiresedd allashelyre felvett kollégak kivétel nélkiil gyakornoki besorolasuak, igy
szakvizsgajuk sem lehet. A tanév soran 16 statusszal rendelkeztiink, amelyeket a tdvozasok
ellenére is folyamatosan fel tudtunk télteni.

Tuloraban nevelési tanacsadas keretében heti 6 draban Hutvagner Kamilla pszicholdgus,
heti 2 oraban szintén a nevelési tanacsadas keretén belill Takacsné Pektor Anikd
fejlesztépedagogus dolgozott. Oraadé kollégank nem volt.

A szakszolgalati feladatok koziil a gydgypedagogiai tanacsadés, korai fejlesztés és
gondozas, a logopédiai ellatas, a szakértdi bizottsagi tevékenység, a nevelési tanacsadas, a
gyogytestnevelés, iskolapszichologiai, 6vodapszichologiai ellatas és a kiemelten tehetséges
gyermekek, tanulok gondozédsa szakfeladatot tudtuk a személyi alloménnyal ellatni. A
fejlesztopedagogus és a két gyogytestneveld kolléga kivételével, mindenki legalabb két
szakfeladatot latott el.

Pannonhalmi Tagintézmény

A pedagoégiai
szakszolgalati
tevékenység

Pedagoégus-
munkakor
megnevezése

A tevékenység
ellatasahoz sziikséges
szakképzettség

Szakember-
ellatottsag
(statusz/f6)

Feltoltottség
(6sszéraszam
osztva 21-gyel)

korai fejlesztés €s
gondozas

gyogypedagogus

gyogypedagogus

0/5

0,95

pszichologus

klinikai gyermek
szakpszichologus

klinikai és mentalhigiénés
(felnétt)
szakpszichologus

tanacsado
szakpszicholdgus

neuropszichologiai
szakpszicholdgus

konduktor

konduktor

szakért6i bizottsagi
tevékenység

pszichologus

klinikai gyermek
szakpszichologus
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pedagogiai
szakpszichologus

ovoda- és
iskolapszichologus

ovoda- és iskola-
szakpszichologus

tanacsado
szakpszichologus

0/2

0,43

neuropszichologiai
szakpszichologus

gyogypedagogus

gyogypedagogus

0/3

0,71

konduktor

konduktor

nevelési tanacsadas

fejlesztd
pedagdgus

ovodapedagdgus, tanito,
tanar, szocialpedagogus,
konduktor, a
tovabbiakban meg nem
nevezett
gyogypedagogus,
pedagogia szakos el6ado,
pedagogia szakos
nevel6tanar és a
beilleszkedési, a tanulasi,
a magatartasi
nehézségekkel kiizd6
gyermekek, tanulok
szlirésére, csoportos €s
egyéni foglalkoztatasara
jogositd szakiranyu
tovabbképzésben szerzett
szakképzettség

1/1

1,095

oligofrénpedagdgia
szakos gyogypedagogiai
tanar, tanulasban
akadalyozottak
pedagogidja vagy
logopédia vagy
pszichopedagodgia szakos
gyogypedagogus,
gyogypedagogiai tanar
vagy terapeuta,
gyogypedagogus
tanulasban
akadalyozottak
pedagogiaja vagy
logopédia vagy
pszichopedagogia
szakirdnyon

4/6

2,33

gyogypedagogus

gyogypedagogus

pszicholdgus

klinikai
gyermekszakpszichologus

tanacsado
szakpszichologus

2/2

1,62

pedagogiai
szakpszichologus

ovoda- és
iskolapszicholdgus

ovoda- és iskola-
szakpszicholdgus

klinikai és mentalhigiénés
(felnott)
szakpszichologus

4




neuropszichologiai
szakpszichologus

konduktor

konduktor

logopédiai ellatas

logopédus

logopédia szakos
gyogypedagogiai tanar,

1/1

0,05

gyogypedagogus
logopédia szakiranyon

6/6

5,43

tovabbtanulasi,
palyavalasztasi
tanacsadas

pszichologus

tanacsadd
szakpszichologus

pedagogiai
szakpszicholdgus

ovoda- és
iskolapszicholdgus

ovoda- és iskola-
szakpszicholdgus

tanacsado
pedagdgus

barmely egyetemi szintli
pedagogus
szakképzettség

barmely féiskolai szintii
pedagogus
szakképzettség,
diaktanacsadas, vagy
iskolai tanacsado és
konzultans pedagogus
vagy tanulasi és
palyatanacsadas vagy
palyaorientacios tanar
szakiranyu tovabbképzési
szakképzettséggel vagy
palyaorientacid
szakteriileten szerzett
szakvizsgaval

konduktiv pedagdgiai

ellatas

konduktor

konduktor

gyogytestnevelés

gyogytestneveld
tanar

gyogytestneveld tanar

212

gyogytestneveld-
egészségfejlesztd tanar

iskolapszichologiai,
ovodapszichologiai
ellatas

iskola- és
6vodapszichologia
koordinatora

pedagogiai
szakpszichologus

ovoda- és
iskolapszichologus

ovoda- ¢és iskola-
szakpszichologus

tanacsado
szakpszichologus

0/1

0,1

kiemelten tehetséges

gyermekek, tanulok
gondozasa

tehetséggondozo
koordinator

pedagogiai
szakpszichologus

6voda- és
iskolapszichologus

ovoda- és iskola-
szakpszicholdgus

tanacsado
szakpszicholdgus

0/1

0,14

pedagogus,
tehetségfejlesztd
szakiranyu végzettséggel

0/1

0,62
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3.3 Tanulméanyi szerz6désbol, pedagdgus tovabbképzésbol adodé szakteriiletek
megerdsddése
Tagintézmény neve szakteriiletek megerésodése
Pannonhalmi BKFK SEED tanfolyam,
Tagintézmény
3.4 Hianyteriiletek megjeldlése tagintézményenként
Tagintézmény neve hianyteriiletek
Pannonhalmi szakvizsgak
Tagintézmény
3.5 Szaktanacsadoi — tanfeliigyel6i feladatokban valo részvétel miatt ellatatlan

oraszamokra vonatkozo megoldasi javaslat

4. A szakmai munka attekintése
4.1 A pedagogiai szakszolgalati ellatas tagintézményenkénti szakfeladatokra vonatkozo
statisztikai mutat6i az alabbi tdblazat mintdjara szakfeladatonkénti bontdsban
Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas
]0 szabaly [ jogszabalytol
T e | S | g
vallalkozol . . eloir evese ellatatlan
so;z;gseﬁlﬁegﬁle);elzsett Szakalszaﬁllrplgzottak szerzodés glvlg(t;;tlt( fsl{f:)tl%tlt( oraszamba | 6raszimban g}/ermekek
beszal);lltva részmunkaidés (f6) sel szama | szama n ellatott ellatott tanul6k
telies dolgozok g}/ermekek gyermekek/ szama
munkaid%is (f6) szama (f6) tanulok tanulok
szama szama
Gyor
Mosonmagyardvar
Sopron
Csorna
Kapuvar
Pannonhalma 0,95 0 0 16 0 0
Tét
Osszesen:
Gyodgytestnevelés
Jogszabaly | jogszabalytol
sz:;l;g:llfglrgzli)et‘t/ak mel blilfés” %a Jan (kelter% b) Hatal
vallalkozoi . . evese ellatatlan
sogallgseﬁlﬁggﬁle);elzsett Szakalszaglrplgzottak szerzodes (g){,l(z:(t](;tlz iesl{(z:)tl(;tlt( orasliamba orailzamban g}/ermelk(le(k
. s o : p n ellatott ellatott tanulo
besz:tlerinet;/a részmunkaidés (f6) dolgozok szama | szama g}/ermekek gyermekek/ szdma
munkald%)s (£6) szama (f6) tanulok tanulok
szama szama
Gyér
Mosonmagyardovar
Sopron
Csorna
Kapuvar
Pannonhalma 2 0 0 2 5 0 242 0
Tét
Osszesen:




Iskolapszichologia, 6vodapszichologiai ellatas

Szzsgﬁglg‘gﬁ’gak megbizisi ]ogl;zajl;z:lly Joisfﬂg%y;m ital
sorkn cngedeycren | ssakalialmasottak | *GepulfE | elitat | il grasgimba | orascamban |oyerTieck
beszztnélllllga részmunkaidés (f6) dolgozék szama | szama g;}eernzﬁletl)gek gygrr?]gkek/ s:gglg
munkaidds (£6) szama (f6) tanulék | tanulfk
Gyor
Mosonmagyarovar
Sopron
Csorna
Kapuvar
Pannonhalma 0,1 0 0 0 0 8 0 0
Tét
Osszesen:
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozasa
Szzggﬁglgﬁgﬁgak megbizisi JOgl:nzajg?nly Jogksgﬁgﬁgm ital
sorin nsediycre| eakallemazotak | il | S | e | orassimba | orascamban |gherTioke
besz?erﬂlga részmunkaidés (f6) dolgozok szama | szama g;eerrgecl'gek gygrre;\gkek/ s::illl;g
munkaidds (f6) szdma (f6) gig:ﬂgk t‘:zna‘gl‘;k
Gyor
Mosonmagyarovar
Sopron
Csorna
Kapuvar
Pannonhalma 0,76 0 0 4 1 86 0 0
Tét
Osszesen:
Konduktiv pedagégiai ellatas
szakclialmazottak megbizis Mk [ Sdiers
sorn Sngcdilvcr szaalkaimasotak | (oS | Sttt | el aratgimba | drascimban |oyeiTioke
besz?er?letg/a részmunkaidés (f6) dolgozok szama | szama g?eei’r:ecl'gek gygrr?ngkek/ s;gglg
munkaidés (f6) szdma (f6) gg:’r}gk tgznalﬂl‘;k
Gyor
Mosonmagyarovar
Sopron
Csorna
Kapuvar

Pannonhalma

Tét

Osszesen:




Logopédiai ellatas

szakalkalmazottak megbizisi / ]Oglizajg?nly Jossz s " ]
s Szaka'sfi;;%m;jk) el 3933‘;‘.2 St raseimb (kmt"’b) oo
eszamitva részmunkaidés (f6 szama | szama A
il il |
Gyor
Mosonmagyarovar
Sopron
Csorna
Kapuvar
Pannonhalma 5,48 0 0 12 9 0 411 0
Tét
Osszesen:
Nevelési tanacsadas
szakalkalmazottak S T [
so;?;:lsel?e%edelyezett szakalkalmazottak Vg;earlé{('?ggsi ellitott | ellatott oraszamba o(llfs\;gslfl?)tz)l)n gelellértget)ll?enk
besza!nellt(s;ls részmlflzl?(gli?i('is (f6) Os‘z’g(llr?a{( lssg)rlri‘;( nellétcln(ttk e“atolztk/ }/ tanulék
i o Ve g | e
Szama szama
Gyor
Mosonmagyarovar
Sopron
Csorna
Kapuvar
Pannonhalma 5,045 0 0 12 9 650 0 0
Tét
Osszesen:
Tovabbtanulasi, palyavalasztasi tandcsadas
akalicinasoiak iz T [P
so;?llzl Selllle%edelyezett szakalkalmazottak Vg;g.';?ggsi ellatott | ellatott oraszamba o(llfs\gsr?ltl))z)n gelellé:ﬁ;ll?enk
besza!nellt{\g;ls részmgﬁigli?i(’is (f6) Os‘z’(z)itrir?z:( lss;(z?rlr?z!( nellétcli(ttk ellatolitk/ }/ tanulok
e dotgoti germelck | oyermelch | szima
szama szama
Székhely
Gyor
Mosonmagyardovar
Sopron
Csorna
Kapuvar
Pannonhalma
Tét
Osszesen:




Szakértéi bizottsagi tevékenységre vonatkozoan:

2020/21.
teljes munkaidés | részmunkaidés 16 tanévben | 2021/22. | 2022/23-as | 2022/23-as| 2022/23-as| 2022/23-as
szakalkalmazottak |szakalkalmazotta bizasi / | vizeoal esedékes | tanévben | tanévre tanévre | tanévre | tanéyre
szima a tanév k  szamaa |megbizasi/| vizsgalatr| Yonieoff | esedékes atvitt atvitt atvitt atvitt
soran tanév soran | Yallalkozoi | a érkezd | oo -0 [ kontroll | megkezdett alaﬁvizsgél kontroll esetek
engedélyezett engedélyezett iz;erlzodqslf ellatotlt( érkezd | vizsgalatra | vizsgalatok |atok szama | vizsgalato |  szima
allashelyeketis | allashelyeket is eszﬁgéo(zfg) Doamiar | eltott érkezd szama Kk szama alap+
beszamitva beszamitva sz{ultlla gyermekek/| ellatott (azaza kontroll)
(f6) (f6) tanulok gyermekek fiuggében osszesen
szama* tanuléok maradt
szama |vizsgalatok)
Székhely
Gyor
Mosonmagyarovar
Sopron
Csorna
Kapuvér
Pannonhalma 1,14 0 0] 102 +4 0 81 0 0 0 0
OH
Tét
Osszesen:
*azoknak a létszama, akiknek a 20/21-es tanévben lett volna aktualis a kontrolljuk, de csak
a 21/22-es tanévben valosult meg a feliilvizsgalat
4.2 A tanév nyit6 - félévi és a tanév végi zar6 adatok tagintézményenként
Pannonhalmi Tagintézmény Tanévnyité adatok Félévi Tanév végi adatok
adatok g Elgirtnal Ellatatlan
oraszamban | alacsonyabb
ellatott oraszamban
ellatott
Gyoégypedagégiai tanacsadas, 10 16 0 0
korai fejlesztés és gondozas
Gyoégytestnevelés 234 0 242 0
Kiemelten tehetséges gyerekek, 81 86 0 0
tanulok gondozasa
Konduktiv pedagégia ellatas 0 0 0 0
Logopédiai ellatas -Szol-e? Osszes:216 404 0 411 0
-ebbél terapidba keriilt:
159
-KOFA o6sszes: 180
-ebbél terapidba keriilt:
34
Az 6vodaban maradt és
az iskolas ellatottak
szama: 193 f6
Osszes ellatott: 411 fo
Nevelési tanacsadas 414 650 0 0
Szakértoi tevékenység 73 187 0 0
Ovoda és iskola pszichologia 7 8 0 0




4.3 A szakfeladatokra bontott adatok Gsszehasonlitdo elemzése (ellatottak — ellatatlanok
szama, ellatatlansag oka(i), megoldasi utak keresése az ellatottsagi mutatd ndovelésére:

Gyogypedagogiai tandacsadas, korai fejlesztés és gondozas

Kettd telepiilésen és harom helyszinen zajlottak a foglalkoz4sok. Pannonhalmén, az iigyviteli
helyiinkon valamint Gyd6rajbaraton, a telephelyiinkon és a bolcsddében lattuk el a szakfeladatot.
Az el6z6 tanévhez képest egy fovel emelkedett az ellatotti 1étszam. Mindenképpen szeretném
kiemelni, hogy a nevelési tanacsadas keretében tovabbi 30 6 gyermeket lattunk el 0-3 év kdzotti
korosztalybol.

Osszesen heti 20 6rat tudtunk biztositani a szakfeladat ellatasara, amely kettével kevesebb, mint az
el6zd tanévben.

A védoénokkel, gyermekorvosokkal tovabbra is rendszeresen tartottuk a kapcsolatot.

Nevelési tanacsadds

Négy gyogypedagogus, egy fejlesztépedagdgus, két logopédus és két pszichologus heti 106 oraban,
amelybdl 8 6ra volt a tuldra. 11 telepiilés 12 6vodajaban, 9 iskolajaban, valamint az tigyviteli helyen
¢s a telephelyeken latta el a feladatokat.

Osszesen 650 gyermek keriilt be a forgalmi naploba, ami az el6zé évhez képest 11 fovel tobb.

A nevelési tanacsadas keretén beliil gyogypedagogus és fejlesztopedagogus kollégdim kijartak az
intézményekbe €s a helyszinen végezték a fejlesztést. Ezaltal tudtuk biztositani azon gyermekek
fejlodését is, akiket a sziilok nem hoznanak el a fejlesztésre. A gyermekek képességbeli
elmaradéasaira optimalis esetben mar o6vodds korukban felfigyelhetiink. Az idoben szakszerii
segitséghez jutott kisgyermekeknek nagyobb esélylik van arra, hogy ki se alakuljon naluk a kés6bbi
tanulasi zavar.

Mivel nagy hangsulyt fektetiink a prevenciora, tapasztalataink azt mutatjak, hogy a szakértoi
bizottsagi tevékenység teriiletére, megalapozottabb igényekkel és alacsonyabb esetszammal
keriilnek be a gyerekek. Az OH altal kirendelt iskolaérettségi vizsgalatok szama Gsszesen 4 Volt,
kdszonhetden annak, hogy a folyamatos ellatas tapasztalatait és a gyermek aktualis allapotat leird
pedagbgiai vélemények elfogadasra keriiltek. Pszichologusi segitséget az tligyviteli helyen és a
telephelyen kiviil tovabbi nyolc telepiilésen tudtunk adni heti 34 6raban, amelybdl 6 ora tilora volt.
Az el6z0 tanévhez hasonldan ismét magas volt a pszichologiai segitséget igényldk szama.

A tehetséges gyerekek, tanulok gondozéasat valamennyi szakemberiink figyelemmel kisérte a
nevelési tanacsadason beliil is a kiillonboz6 sziirések, vizsgalatok fejlesztések és terapiak soran. A
pannonhalmi, a gyOrujbarati, a tapi, a veszprémvarsanyi €s a ravazdi tagiskolaban is zajlottak a
tablajaték foglalkozasok.

A nevelési tanacsadas keretén belill BTMN diagnoézissal rendelkezé gyermekek/tanulok ellatasat
tovabbra is biztositottuk.

A tanulastechnika foglalkozasok az elsé félévben Polakné Szeiman Katalin vezetésével ismét
megtartasra kertiltek.

Szakértoi bizottsagi tevékenység

Heti 24 orat tudtunk erre a szakfeladatra biztositani. A vizsgalatok két helyszinen, Pannonhalméan
¢s Gyorujbaraton zajlottak. 187 vizsgalatot végeztiink el, amely 11-el kevesebb, mint az el6z6
évben, ez tovabb erdsiti azt, hogy a nevelési tanacsadas keretében végzett prevencios sziirések és
fejlesztd foglalkozasok nagyon hasznosak, mert csak az igazan indokolt esetben érkeznek a
vizsgalatok. Mindosszesen kettd olyan vizsgalatunk volt, ahol nem keriilt megallapitasra BTNM
diagnozis, illetve SNI vélelmezés. Az el6z6 évhez képest, jelentdsen, 23 fovel emelkedett az SNI
gyanuval tovabbkiildétt gyermekek szama (76-rol 99-re). Az elmult 9 évben Gsszesen 429
tovabbkiildott vizsgalatunk volt és ebbdl minddsszesen 5 esetben nem igazolodott az SNI gyanu.
A fenti adatok is bizonyitjak, hogy egyfel6l megalapozott esetben keriilnek be a gyermekek a
vizsgalatokra, masfelol pedig a diagnosztikus eredmények igazolodnak. Tovabbra is
megfigyelhetd, hogy a harom és 6téves kor kozotti gyermekpopulacio aranya emelkedd tendenciat
mutat.

A 187 vizsgalatbol 102 volt az alapvizsgalat, 81 volt a feliilvizsgalat. 4 vizsgalat az OH kirendelése
alapjan tortént az iskolaérettség megallapitasa céljabol. Megfellebbezett vizsgalatunk sem idén,
sem az elmult években nem volt.
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Logopédiai ellatas

Logopédia szakfeladaton az ellatott gyermekek létszama 361-r6l 411 fére emelkedett. A heti
oraszam viszont csokkent 123-ro6l 115-re. Ugyanugy 13 telepiilés 12 6vodajaban és 8 iskolajaban
tartottunk foglalkozasokat. A gyorujbarati iskolasokat a telephelyiinkon fogadtuk. Megfigyelhet6
volt mind a Sz6l-e?, mind a KOFA sziirésen fennakado gyerekek aranyanak a novekedése. A Szol-
e? szlirések 70-r6l 73%-ra, a KOFA sziirések 16-r61 18%-ra emelkedett az arany.

Gyogytestnevelés

225-r61 242 fére emelkedett az ellatott gyermekek szama. Foallast gyogytestneveldkkel sikeriilt
ellatni a szakfeladatot 6raadok alkalmazasara nem volt sziikség. Heti 42 6raban 6 telepiilés 2
6vodajat és 5 iskolajat lattuk el.

Kiemelten tehetséges gyermekek/tanulok ellatasa

Sikeriilt tovabb fejleszteni a kiemelten tehetséges gyermekek/tanulok gondozasat. Osszehangoltuk
a nevelési tanacsadas és a logopédia szakfeladatokon végzett sziiréseket és a szakértdi bizottsagi
tevékenység szakfeladaton végzett diagnosztikus tevékenységet. Az el6z6 tanévhez képest
emelkedett az ellatotti 1étszamunk (66 f6rél 86 fore).

Takadcs Monika tehetséggondozd szakemberiink Tablajaték foglalkozasait és a zenedrama
foglalkozasokat is ezen a szakfeladaton lattuk el.

A fejleszto foglalkozasok mellett folyamatosan zajlottak az intelligencia-vizsgalatok és a kiegészito
szlrések, vizsgalatok is.

Iskolapszichologiai, ovodapszichologiai ellatast

2021-22-es tanévben is Hutvagner Kamilla tanacsadé szakpszicholégusunk heti 2 6raban latta el a
szakfeladatot. 8 gyermeket latott el iskolapszichologiai, dvodapszichologiai ellatas keretében,
amely 22 f6vel kevesebb, mint az el6z6 tanévben volt. Ennek az is lehet az oka, hogy a nevelési
tanacsadas keretén beliil keriiltek ellatasra a gyerekek.

4.4 Az éves munkaterv teljesitése, a tanévre kitlizott célok és feladatainak megvalositasa

A GYMSM Pedagégiai Szakszolgalat munkatarsai az 5sszintézményi Eves munkaterv alapjan latjak
el feladataikat, amelynek része tagintézményiink Eves munkaterve. A munkaterviink tartalmazza az
egyes szakszolgalati tevékenységekhez tartozo feladatok iitemezését, a feladatok elvégzésének a
hataridejét és a felelésoket. Az Eves munkatervben betervezett feladatokat elvégeztiik. A hataridés
programokat megvalositottuk. Tagintézményiink munkéjanak minél szélesebb korli elismerésére
toreksziink, ezért lehetdség szerint publikaltunk, illetve konferencidkon el6adasokat, gyakorlati
bemutatokat tartottunk. Ezt azért is tartom nagy eredménynek, mert a jarvanyiigyi helyzet jelentésen
megnehezitette a munkankat.

Miikodtettiik a tagintézményi Intézményi Onértékelési Csoportot.

Tovabbra is kiemelkedd fontossaginak tartottuk a szakszolgalati rendszerben a féigazgatoval és
helyetteseivel, és rajtuk keresztiil a szolgalati utat betartva a Gyodri Tankeriileti Kozponttal térténd
hatékony kapcsolattartast. A székhelyintézménnyel és a megyénkben miikodo dsszes szakszolgalati
tagintézménnyel valo szoros egyiittmiikodést. Partnereink kozott kiemelkedo szerepet toltenek be a
sziilok, akikkel folyamatos kapcsolatra toreksziink. Sziil6i értekezleteket tartottunk személyesen €s
online modon is.

Ujbol felvettiik a kapcsolatot a védéndi halozattal mind Pannonhalmén, mind Gy&rijbaraton.

A védoénéi haldzattal vald kapcsolatunkat sikeriilt tovabb bdéviteniink. Ennek kdszonhetéen
folyamatosan jelentkeznek hozzak azok a sziilok, akiket a védondk iranyitanak hozzank. A korai
fejlesztés mellett a nevelési tanacsadas szakfeladaton beliil a baba-nevtan ellatas folyamatosan
novekvd tendenciat mutat. Az agazatkézi kapcsolatok is nagyon fontosak. A szakmakozi
megbeszéléseken rendszeresen vettiink részt Hutvagner Kamilla pszichologus kollégandvel mind
Pannonhalman a Szocialis és Gyermekjoléti Kozponttal, mind Gyorujbaraton a Csalad-és
Gyermekjoléti Szolgalattal.

Munkaterviinkben kiemelt partnerként szerepel a SZE Apéczai Kara, ahonnan a tanév folyaman
tobb hallgatot is fogadtunk gyakorlatra.
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A kiils6 és a bels6 kapcsolatok felvétele és folyamatos fejlesztése mellett szeptember honapban
hagyomanyosan elkezdddtek a prevencios sziirések a nevelési tanacsadas keretén beliil, a logopédiai
sziirések a logopédiai ellatason beliil, majd a fejlesztések és terapiak is beindultak. Attekintésre
keriiltek a személyi anyagok, a munkakdri leirdsok, a mentori és gyakornoki feladatok és az
iizemorvosi vizsgalatok is. Folyamatosan frissitettem az adatokat a KIR-ben. Engedélyeket
szereztiink a tovabbfoglalkoztatasra és a sajat gépkocsikkal torténé munkaba jarasra illetve
kikiildetésre. A tliz- és munkavédelmi feladatokat is attekintettiik. Virag Tibor ur megtartotta a
kotelezd oktatast. Eleget tettiink az INYR szabta feltételeknek is. Oktober elején elkészitettiik a
statisztikat. A betervezett szakmai programokat megszerveztiik és lebonyolitottuk. A jarvanyiigyi
helyzet miatt a SzEépird versenyt ismét el kellett hagyni, de a tehetségnapot ezattal mar jelenléti
formaban, tablajaték versennyel és konyvbemutatoval megtartottuk. Az egyiittmiikodés bizonyitja,
hogy a helyszin a Széchenyi Istvan Egyetem Apaczai Kara volt. A megnyiton Dr. Pongracz Attila
dékan 1r is tartott beszédet, csakigy mint Dr. Nagy Adél a Gyori Tankeriileti Kézpont vezetdje.
Folyamatosan publikaltunk is. Az OH altal kirendelt iskolaérettségi vizsgalatokat is elvégeztiik,
maximalisan megfelelve a megvaltozott jogszabalyi kdrnyezetnek. Minden 6vodaval konzultaltunk,
online értekezletet tartottunk, mint ahogy a sziilék szamara is. Talan ez is hozzajarult ahhoz, hogy
minddsszesen négy kirendelés érkezett. A félévzard értekezletre elkésziiltek a szobeli és az irasbeli
beszamolok is. A masodik félévben a mindennapi aktualis feladatok elvégzése mellett megtortént a
tovabbképzési terv elkészitése és a kdvetkezd évi emberi eréforrés igények attekintése, valamint a
statuszigények beadasa. A jarvanyligyi helyzet miatt idén nem kellett attérni az online ellatasra, de
felkésziiltiink rd. Majus honapban indulhattak be a logopédia sziirések és a nevelési tanacsadas
keretén beliili prevencios szlirések is. Felmértiik a gyogytestnevelés ellatasra vonatkozo igényeket
is. Elkésziilt a nyari szabadsagolasi rend és megtartottuk az évzard értekezletet is. Az egész tanév
soran heti rendszerességgel tartottunk értekezleteket.

4.5 Szakmai munkakozdsségek ¢és a szakalkalmazotti testiilet éves eredményei, események
tagintézményenként

2021.09.09. Muzsla, Felvidék-szakmai nap Egytttmiikodési megallapodas keretében
2021.09.30. Szakfeladatellatas nélkiili munkanap-csapatépités, bels6 tudasmegosztas
2021.10.13. Baba-mama klub Gyérajbarat
2021.10.14. Baba-mama klub Pannonhalma
2021.11.02. Osszintézményi szakfeladatellatas nélkiili nap
2021.11.17. Online elbadas sziiloknek ¢s 6vodapedagdgusoknak a beiskolazasrol
2021.11.20. MLSZSZ Konferencia Budapest-Online eléadas
2021.11.24. Baba-mama klub Pazmandfalu
2021.12.06. Szakfeladatellatas nélkiili munkanap-csapatépités, belsd tudasmegosztés
2022.04.06. Baba-mama klub Gyérajbarat
2022.04.07. Baba-mama klub Pannonhalma
2022.04.13. Osszintézményi szakfeladatellatas nélkiili nap
2022.04.14. Guta, Felvidék-szakmai nap Egyiittmikddési megallapodas keretében
2022.04.27. Tagintézményi Szakfeladatellatas nélkiili munkanap-Tehetségnap-Tablajaték
verseny és konyv bemutatod
2022.05.11. Léva, Felvidék-szakmai nap Egyiittmikodési megallapodas keretében
2022.07.18-21. Ujvidék-Vajdasag Apaczai Nyari Akadémia
2022.08.29. Tagintézményi Szakfeladatellatas nélkiili munkanap-Lendva, Muravidék-
Tanévkezdd szakmai nap

4.6 Belso ellendrzés tapasztalatai

Belsd ellendrzést végzo Belsé Belso Tapasztalatok Intézkedések
beosztisa ellenorzés ellenorzés
iddépontja iranyultsdga
tagintézmény-vezeto 2021.12.10. taniigyi Preciz, pontos INYR ellendrzés
2022.03.10 dokumentumo | adminisztracio | (hidnyossag észlelése utan
2022.05.09. | kellendrzése a kollégak jelzés kolléga felé)
2022.08.24. részérdl munkanaplok ellendrzése
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2021.12.07. a kollégak
2022.01.10. részérdl

2022.02.07.
2022.03.07.
2022.04.04.
2022.05.09.
2022.06.08.
2022.07.13.
2022.08.10.

tagintézmény-vezeto 2021.10.04. munkaido Preciz, pontos Jelenléti iv és munkaidd-
2021.11.04. nyilvantartds adminisztrdcio nyilvantartas ellendrzés

A vezet6i munka alapja a torvényesség és a szakmaisag. A minden évben aktualizalt bels6 ellenérzési
terv szerves része az Eves munkatervnek. Elvarom, hogy minden kollégam ismerje a munkajat
szabalyozo el6irasokat, szabalyzatokat. Id6ben és pontosan vezesse az adminisztraciot.

A munkafegyelem, foglalkozasok pontos betartasa, vizsgalati és terapias helységek berendezésének és
allagmegovasanak monitorozasa is kiemelked6 fontossagu volt.

A Dbelsd ellendrzés szamomra az eredményes munka zaloga. Az ellenérzésnek nem a biintetés az
elsddleges célja, hanem az, hogy a tapasztalt hiAnyossagokat megsziintetve hatékonyak lehessiink. Az
elmult években is vezetdi munkam fontos részének tartottam a mindségiranyitasi munkat, bar mar nem
volt jogszabalyi kotelezettség a program miikodtetésére, de én mégis fontosnak tartottam, hogy egy
intézmény meghatarozza pozitiv és negativ belsd jellemzoit, a kilatasait javithato és veszélyeztetd kiilsé
tényezoket. Nem a hiba jelenti a legnagyobb gondot, hanem az, ha nem javitjuk ki. A minden évben
aktualizalt bels6 ellenérzési terv szerves része az Eves munkatervnek. Ennek érdekében az INYR
ellendrzést a szabalyzatnak megfeleléen negyedévenként elvégeztiik. Szrdproba szeriien a tanév soran
tobb alkalommal is végeztiink ellendrzéseket, legtobb esetben azt tapasztaltuk, hogy megfeleld az
adminisztracio, de természetesen a kisebb hidnyossagokat szoban jeleztiik a kolléga felé. Talan ennek
is koszonhetd, hogy a Foigazgatosag altal elvégzett ellendrzések alkalmaval a Tagintézményiink
ellendrzése soran nem talaltak hianyossagot. Nem csak elektronikusan, hanem papir alapon is vezettek
a kollégak munkanaplokat, forgalmi naplokat, irtak fejlesztési terveket. Az ellendrzések alkalméaval
pontos datum, aldiras €s pecsét keriilt a dokumentumokra. A tapasztalatom az volt, hogy a kollégak
precizen és pontosan vezették az adminisztraciojukat. Kissné Kotrics Krisztina iigyviteli dolgozo
kollégandm segitségével folyamatosan egyeztettiik a jelenléti iveket a szabadsagok kiirasaval.
Engedélyeztem a munkabol valo tavolléteket, az oraadok teljesitését igazoltam. Az e-Tankerben havi
szinten rogzitjiik és ellendrizziik a tavolléteket.

Havi rendszerességgel ellendriztem a Munkaidd-nyilvantartas tablazatokat. A félévzard értekezletre
szobeli és irasbeli értékelést is kértem a félév munkéjarol minden szakalkalmazott kollégamtol. Az
IOMCS csoportot az idei évben Takdcs Monika és Takécsné Pektor Anikd kollégandim alkottak. A
munkatervnek megfeleléen megtartottdk a konzultaciokat, amelyekrél jegyzOkonyv késziilt.
Kidolgoztak az ellendrzés iitemtervét. A 2021-22-es tanévben 2 f6 pedagogus (Posta Krisztina Anna
gyogytestneveld, Csikar Lili logopédus) onértékelésére keriilt sor. Ezek az onértékelések a feliiletre
rogzitésre keriiletek.

4.7 Foigazgatoi belso ellenérzés tapasztalatai

2021.11.12-¢n kontakt formaban valdsult meg a logopédiai ellatas szakfeladatanak
belso ellendrzése. A belso ellendrzés soran megallapitasra keriilt, hogy mind a szakmai
munka, mind az ahhoz tartozdé adminisztracid tevékenység magas szinvonalon
mitkoddik. Ezen a napon kertilt volna sor a szakértdi bizottsagi tevékenység szakfeladat
belso ellendrzésére is, azonban Zugmann Eszter elfoglaltsdga miatt az ellen6rzés 1j
idépontban, 2022.04.08-an tortént meg.
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A Pedagogiai Oktatasi Kozponttol (POK) igénybe vett szakmai szolgaltatasok az

intézményben

Igénybevett szakmai szolgadltatds
idopontjai

Igénybevett szakmai szolgadltatds
teriilete

Tapasztalatok

4.8 A mindsitési eljarasban részt vettek szama az intézményben

Mindsito vizsga és a mindsitési Minésitési eljarasban részt vett Minésités eredménye
eljaras keretében elnyert mindsités pedagégusok szima (megfelelt — nem felelt meg)
Pedagodgus L. 1 megfelelt
Pedagogus 11. - -

Mesterpedagogus - -
Kutatotanar - -
49 A pedagogiai-szakmai ellendrzésben (tanfeliigyelet) részt vettek szdma az

intézményben

Pedagogiai-szakmai ellendrzés
(tanfeliigyelet) idopontjai

Pedagogiai-szakmai ellenorzésben
résztvett (tanfeliigyelet)
pedagogusok szama

Tapasztalatok

5. Tovabbképzések

5.1 A tanév soran tovabbtanuld, tovabbképzésen résztvevd kollégak neve, tamogatasok
forméja (anyagi, tanulmanyi munkaid6-kedvezmeény stb.)

pedagogus — tovabbképzés

pedagogus - tovabbképzésben részt

tapasztalatok+ anyagi,

megnevezése . , tanulmadnyi munkaido-
vett pedagogusok szama kedvezmény
SEED tanfolyam 116 tankeriilet ltal finanszirozott
Autizmussal €16 gyermekek célzott | 1 £6 sajat er
pedagodgiai ellatasanak elméleti és
gyakorlati alapjai
Schroth terdpia 116 sajat erd

5.2 A szakalkalmazottak altal kezdeményezett innovaciok

Tagintézmény szakalkalmazottak altal kezdeményezett innovaciok
Pannonhalmi Kiemelten tehetséges gyermekek/tanulok gondozasa szakfeladaton diagnosztikara és
Tagintézmény fejlesztésre vonatkozo eljarasok beépitése a protokollba.
Baba-nevtan és korai fejlesztés hatékony Osszekapcsolasa.
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6. Kozosségi rendezvények

6.1 A szakalkalmazotti és vezetOségi testiilet szakmai és kdzOsségi rendezvényei a tanév
soran tagintézményenként és igazgatotanacsra vonatkoztatva

Tagintézmény

szakmai rendezvények

Pannonhalmi
Tagintézmény

2021.09.09. Muzsla, Szlovakia-szakmai nap

2021.09.30. Szakfeladatellatas nélkiili munkanap-csapatépités
2021.10.13. Baba-mama klub Gy6ruajbarat

2021.10.14. Baba-mama Klub Pannonhalma

2021.11.17. Online eldadas sziiloknek ¢s 6vodapedagogusoknak a
beiskolazasrol

2021.11.20. MLSZSZ Konferencia Budapest-Online eléadas

2021.11.24. Baba-mama klub Pazmandfalu

2021.12.06. Szakfeladatellatas nélkiili munkanap-csapatépités, belso
tudasmegosztas gyogytestnevelés

2022.04.06. Baba-mama klub Gyérajbarat

2022.04.07. Baba-mama Klub Pannonhalma

2022.04.27. Tagintézményi Szakfeladatellatas nélkiili munkanap-Tablajaték
verseny

2022.05.11. Léva, Szlovakia-szakmai el6adasok

2022.08.29. Tagintézményi Szakfeladatellatas nélkiili munkanap-Lendva,
Szlovénia-Tanévkezdd szakmai nap

Tagintézmény

kozosségi rendezvények

Pannonhalmi
Tagintézmény

7. Kapcsolat mas intézményekkel (kozoktatasi, kozmiivelodési, szocialis, egészségiigyi,

alapitvany, egyéb)

Tovabbra is kiemelkedé fontossaginak tartottuk a szakszolgalati rendszerben a
foigazgatoval és helyetteseivel, és rajtuk keresztiil a szolgalati utat betartva a Gydri
Tankeriilettel torténd hatékony kapcsolattartast. A székhelyintézménnyel és a megyénkben
mikodd Osszes szakszolgalati tagintézménnyel (igazgatd tanacs, Talentum Mihely),
valamint az ellatasi korzetiinkbe tartozo intézményekkel vald szoros egyiittmiikodést.
Folyamatosan tartottuk a kapcsolatot a Sajatos Nevelési Igényli Tehetségeket Segitd
Tanaccsal (SNI-TST), a Szlovakiai Magyar Pedagogusok Szovetségével (SZMPSZ), a
Magyar Logopédusok Szakmai Szdvetségével (MLSZSZ). Kiemelked6en jé a kapcsolatunk
Pannonhalman és Gyorajbaraton a Szocialis és Gyermekjoléti Kézpont szakembereivel. A
tanév soran rendszeresen részt vettiink a szakmaik6zi megbeszéléseken.

Tobb neveldsziilénél elhelyezett gyermek is szerepel az ellatott gyermekeink kozott igy
szoros kapcsolatot alakitottunk ki a gyéri TEGYESZ szakembereivel is.

Fdiskolai hallgatokat is rendszeresen fogadunk, igy szoros kapcsolatunk van a Széchenyi
Istvan Egyetem Apaczai Karaval is. Mind a tanak, mind a logopédia szakiranyrol fogadtunk
hallgatokat.

Az SNI-TST-vel (Tehetségmiihely Alapitvany), a Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Székesfehérvari Tagintézményével és a Szlovakiai Magyar Pedagogusok Szovetségével
Egyiittmtikodési megallapodassal rendelkeziink, mint ahogy a tehetséggondozas teriiletén
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az Ecsi Petéfi Sandor Altalanos Iskolaval is. A tanév soran folyamatosan tartottuk a
kapcsolatot emailben, telefonon, kozosségi oldalakon és személyesen is.

8. Sikerek, eredmények tagintézmények részérol

Sikernek és nagy eredménynek tartom, hogy az EFOP 3.1.6. palyazat keretében tartott szakmai
programjaink a gyakorlatban is megvalositasra keriiltek az altalunk ellatott gyermekek/tanulok
és az Oket neveld pedagégusok korében. A hataron tuli magyar pedagogus szovetségek
mindegyikével sikeriilt felvenni és tovabb apolni a kapcsolatot. Ez kiiléndsen nehéz volt a
jarvanytigyi helyzet miatt. Ebben a tanévben mar nem csak online médon tudtunk talalkozni,
hanem személyesen tarthattunk szakmai napokat, eldadasokat. Mar a SZMPSZ tanévnyitd
iinnepségére is kaptunk meghivast, csakiigy mint a Komaromi Pedagogiai Napokra és a Jokai
Mor Nyari Egyetemre is. A Vajdasagi Magyar Pedagogusok Egyesiiletének meghivasara
személyesen is tarthattam eldadasokat az Apaczai Nyari Akadémian Ujvidéken.
Tagintézménylink ismét felkérést kapott a Muravidéki Pedagogusok Egyesiiletének tanévnyitd
szakmai napjanak a megtartasara, amely az el6z6 évben a jarvanyiigyi helyzet miatt az utolsd
pillanatban lemondasra keriilt. 2022 augusztus 29-én szakfeladatellatas nélkiili munkanap
keretében megtartottuk a szakmai napot.

Sikernek értékelem, hogy a tavalyi évhez hasonldoan nem csusztak at szakértdi bizottsagi
vizsgalatok a kovetkezd tanévre. Sikerként értékelem azt is, hogy mindosszesen négy OH
kirendelést kaptunk a beiskolazassal kapcsolatban, amelyet a nevelési tanacsadas keretén beliil
zajlo prevencidos munkanak és a logopédiai ellatdsnak valamint e két tevékenység
Osszehangolasanak koszonhetilink. A fejlesztépedagdgus, gydgypedagogus, logopédus kollégak
altal irt pedagdgiai, logopédiai vélemények megalapozottsagat mutatja ez az alacsony szam.
Siile Attila rendszergazdanak is kdszonhet6en folyamatosan aktualizaltuk a honlapunkat és
miikodott a kiilsé facebook oldalunkon keresztiili kapcsolattartas is.

8.1 megoldasok amelyek mas megyék pedagogiai szakszolgalataival jo-gyakorlatként
megoszthatdak lehetnének az egységességre torekvés érdekében,

Tagintézmény

Pannonhalmi
Tagintézmény

prevenciods tevékenység, tablajaték foglalkozasok

8.2 masik tagintézménybdl és masik megyébdl atvett és atadott jo-gyakorlatok

Tagintézmény

Pannonhalmi
Tagintézmény

9. Felmeriilé problémak tagintézmények részérol

9.1 nehézségek - megoldasuk lehetséges titjai

Tagintézmény nehézségek megoldasuk lehetséges utjai
Pannonhalmi A legnagyobb nehézséget tovabbra is az | Megfeleld, hosszii tavon hasznalhato
Tagintézmény infrastrukturalis hattér hianyossaga okozza, | épililet  biztositdsa  tagintézményiink

amely sokat javult a tanév végére és
leginkabb a helyiségek szamanak a hidnya
jelent problémat. Az elmult 9 évben minden
alkalommal koltozni  kellett vagy az
igyviteli helyen, vagy a telephelyen ¢és ez
jelent6s energiat vesz el.

szamara mind az {gyviteli, mind a
telephelyen.
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10. Az igazgato-tanacs altal javasolt stratégidk, innovaciok eredmények — sikertelenségek
elemzése

11. A foigazgatésag altal bevezetett stratégiak, elért eredmények, sikertelenségek
elemzése

12. A foigazgatosag altal kezdeményezett innovaciok a tanév soran

13. A foigazgatosag altal megélt nehézségek, problémak - a megoldas utjai

14. Nyitott kérdések, amelyekhez a tankeriilettel val6 egyeztetés lenne sziikséges...

Tagintézmény

Pannonhalmi -
Tagintézmény

15. A kovetkezo tanév elokészitése
15.1 Nyari feladatok, folyamatos nyitva tartds biztositasa, tagintézményenként tervezett
szakért6i vizsgalatok szama, szabadsagolasok tervezési stratégiaja

15.1.1 Nyari feladatok:

15.1.2 Folyamatos nyitva tartas biztositasa: A folyamatos nyitva tartast nem tudtuk
biztositani, de az iigyeleti napokon kiviil is Kissné Kotrics Krisztina Szakszolgalati titkar
tobb napon is bent tartdzkodott. Az idépontokrdl a sziiloket irasban tajékoztattuk.

15.1.3 Szabadsagolasok tervezési stratégiaja: A szabadsagokat ilitem szerint adtuk ki.
15.2 Tagintézmények tervezett zarva tartasanak idépontjai: Tagintézményiink az alabbi
napokon tartott zarva: 2022 Julius 28- Augusztus 09, Augusztus 11-19.

15.3 A tanév ujszeriiségei

15.4 Egy¢éb jeleznivalo

Pannonhalma, 2022. augusztus 31.

Kozma Szabolcs
tagintézmény-vezetd
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